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CIDERE BIOBÍO

Con seis décadas de trayectoria, CIDERE Biobío ha sido un actor clave en 
el progreso de la región, transformando no solo territorios, sino sobre 
todo la vida de las personas. A través de proyectos centrados en innova-
ción y desarrollo social, y mediante sus mesas de Innovación e Impacto 
Social, fomenta la colaboración entre el sector industrial, la academia y 
el mundo público, generando soluciones sostenibles para el crecimiento 
de la región.

Nuestra historia comenzó en 1965, cuando un grupo de empresarios vi-
sionarios, comprometidos con mejorar las condiciones de vida en la re-
gión, convocaron a sus pares con un propósito audaz: erradicar la pobreza 
y brindar oportunidades reales. Así nació esta Corporación, pionera en 
innovación y responsabilidad social, que desde entonces ha entregado 
herramientas a miles de personas para que puedan cumplir sus sueños, 
superar la pobreza y contribuir al desarrollo productivo de la región.

Hoy, CIDERE Biobío sigue siendo un referente, ejecutando proyectos de 
alto impacto y capacitando a quienes más lo necesitan, siempre con un 
enfoque innovador y un compromiso inquebrantable con el futuro de la 
región.

60 años construyendo un Biobío más justo, innovador y lleno de oportu-
nidades.

5
CI

D
ER

E 
B

IO
B

ÍO



ANTECEDENTES
GENERALES

CARTA DE LA PRESIDENTA
CARTA DEL GERENTE
DIRECTORIO 2024-2025
EMPRESAS ASOCIADAS
NUESTRO EQUIPO
NUESTRO PROPÓSITO Y LÍNEAS DE ACCIÓN
NUESTROS INDICADORES





M
EM

O
R

IA
 2

0
24

/2
0

25
 C

ID
ER

E 
B

IO
 B

ÍO

Estimados asociados de CIDERE Biobío,

Con mucho orgullo me dirijo a ustedes en representación 
de la Corporación Industrial para el Desarrollo Regional, 
CIDERE, para compartir los avances y logros alcanzados 
durante los años 2024 y 2025.

CIDERE Biobío nace con una profunda vocación de servicio 
regional y en sus más de 50 años se ha destacado en las 
áreas de innovación y responsabilidad social entre otras. A 
lo largo de su historia, ha ejecutado numerosos proyectos 
con alto contenido innovador, así como ha puesto el foco 
en capacitaciones orientadas especialmente a quienes 
más lo necesitan. A su vez ha sido el ente articulador entre 
las empresas y las instituciones de educación superior 
formando alianzas virtuosas. Este compromiso sigue más 
vigente que nunca.

Durante los años 2024 y 2025, se ha fortalecido esta misión 
con resultados concretos.

Gracias al esfuerzo conjunto de nuestros 43 asociados, 
actores estratégicos y organismos públicos, ha 
consolidado un modelo de colaboración que impulsa el 
desarrollo regional con enfoque en el valor compartido 
360°, la innovación y el emprendimiento. En estos años, 
hemos ejecutado más de 20 proyectos, impactando a 1.805 
emprendimientos y llegando a 51 comunas del Biobío, 
Ñuble y La Araucanía. Estas cifras hablan de un trabajo 
acoplado, enfocado y comprometido con el bienestar de 
las personas y los territorios.

Actualmente, existen 7 programas activos en estas 
regiones, todos ellos desplegados junto a instituciones 
académicas, empresas, municipios, organizaciones 
sociales y el Gobierno Regional del Biobío. Esta bisagra 
público-privada es clave para que cada programa tenga 
impacto real y sostenible.

Hoy vamos por 60 años de trabajo en el territorio, esta 
trayectoria refleja el compromiso de la Corporación 
por aportar al desarrollo sostenible del sur de Chile, 
promoviendo la integración de distintos sectores 
productivos, el fortalecimiento del capital humano y 
la generación de oportunidades en cada rincón donde 
estamos presentes. Esta historia, construida en base a 
colaboración, innovación y responsabilidad, nos impulsa 
a seguir avanzando con energía renovada hacia nuevos 
desafíos.

También celebramos con entusiasmo la incorporación 
de nuevos socios a nuestra red, que creen firmemente 
en nuestra labor y se suman a este esfuerzo colectivo 
por una región más próspera, equitativa e innovadora. 
Agradecemos profundamente a quienes han confiado 
en CIDERE BIOBIO a lo largo de su historia para seguir 
construyendo un mejor futuro. Los invitamos a seguir 
colaborando, creando y soñando juntos. Muchas gracias.

PAZ HORMAZABAL P.
Presidenta
Vicerrectora Sede Concepción 
Universidad de Las Américas

CARTA PRESIDENTA 
DIRECTORIO 
CIDERE BIOBÍO
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Es un gusto compartir con ustedes esta nueva memoria 
anual, en un momento en que sentimos que CIDERE Biobío 
no solo crece, sino que se transforma.

Este año fue especialmente significativo. A lo largo de 
estas páginas encontrarán proyectos e iniciativas que 
reflejan una convicción profunda: la Región del Biobío no 
solo tiene potencial, sino que lo está desplegando con 
fuerza. Y CIDERE Biobío, con casi 60 años de historia, sigue 
más vigente que nunca, empujando desde lo público-
privado el desarrollo del sur de Chile.

Uno de los hitos más importantes fue la consolidación de 
nuestro equipo, con la creación de dos nuevas direcciones 
que representan bien lo que queremos proyectar: una 
Dirección de Innovación, para avanzar hacia una economía 
más sofisticada, y una Dirección de Desarrollo Social, para 
seguir llegando con impacto real a los territorios y sus 
comunidades.

También dimos un salto hacia afuera. Nos atrevimos a 
postular a fondos internacionales, tendimos puentes y, 
con el 14ST PRODEM, abrimos las puertas del Biobío a 
decenas de profesionales de América Latina y Europa. Fue 
una señal clara de que nuestra región puede dialogar de 
igual a igual en escenarios globales.

Pero por sobre todo, este año estuvimos en terreno. 
Estuvimos donde están los desafíos reales y las 
oportunidades concretas. Desde O’Higgins hasta Los 
Lagos, y en múltiples comunas de nuestra región, 
acompañamos a emprendedores y organizaciones sociales 
que están empujando cambios desde lo más profundo del 
territorio.

En el plano colaborativo, dimos un paso muy importante 
al fortalecer la Alianza de Ecosistema Biobío, una 
instancia que reúne a actores del mundo público, privado 

DAVID FERNÁNDEZ T.
Gerente
CIDERE Biobío

CARTA GERENTE 
CIDERE BIOBÍO

y académico de las tres provincias de la región. Juntos, 
elegimos una nueva directiva y seguimos construyendo 
una plataforma abierta, generosa y con visión de largo 
plazo, que busca conectar capacidades, voluntades y 
talentos para impulsar, desde lo colectivo, el desarrollo 
del Biobío.

Hoy, CIDERE Biobío es mucho más que una corporación. 
Es una red, una comunidad diversa que une empresas, 
universidades, gremios y líderes del territorio con un 
propósito común: que el sur de Chile crezca con innovación, 
colaboración y sentido.

Gracias por estar, por confiar y por seguir empujando 
juntos esta historia.
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ÁLVARO HILLERNS V. 
Vicepresidente

Gerente Transversal de 
Optimización y Planificación 

Estratégica, Enap

DIRECTORIO
2024-2025

PAZ HORMAZABAL P.
Presidenta
Vicerrectora Sede Concepción 
Universidad de Las Américas

CRISTIAN VERGARA C.
Director

Gerente General 
Essbio S.A.

IGNACIO LIRA M.
Director
Gerente Asuntos Corporativos, 
CMPC 

GLADYS MORENO M. 
Directora
Gerenta Comercial, 
Clínica Sanatorio Alemán

HENRY MONKS R.
Director
Vicerrector 
Sedes Concepción-Talcahuano 
y San Pedro de la Paz, 
Inacap 

CLAUDIO CONCHA N.
Director

Vicerrector Sede Concepción
Universidad San Sebastián

ROGER SEPÚLVEDA C.
Director

Rector Sede Concepción
y Los Ángeles, 

Universidad Santo Tomás

RAFAEL CASTILLO V.
Director
Administrador Astilleros
y Maestranzas de la Armada, 
ASMAR Talcahuano  
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Abastible S.A. es una sociedad anónima cerrada, filial del grupo de Empresas 
Copec S.A., creada en 1956 con la misión de entregar Gas Licuado a todo Chile, 
con operaciones en Chile, Perú, Ecuador y Colombia.  Posee una amplia red de 
distribución y comercialización de Gas Licuado que abarca casi la totalidad del 
territorio nacional, incluyendo Isla de Pascua. Además, se enfoca en satisfacer 
las necesidades energéticas de todo tipo de clientes, a nivel residencial, 
comercial e industrial, a través de soluciones energéticas integrales que, 
con innovación y tecnología de punta, fomenten un desempeño energético 
más eficiente y amigable con el entorno para colaborar activamente en el 
crecimiento sostenible del planeta. www.abastible.cl

La Asociación Chilena de Seguridad es una mutualidad privada, sin fines de 
lucro, administradora del seguro social contra riesgos de accidentes del tra-
bajo y enfermedades profesionales contemplado en la Ley 16.744. Su misión 
es prevenir que los trabajadores sufran accidentes laborales o enfermedades 
profesionales, instaurando una cultura que garantice su seguridad, salud y 
calidad de vida, contribuyendo así al cuidado de las personas y al desarrollo 
de nuestro país. www.achs.cl

Arauco es una compañía global y diversificada en la industria forestal que 
ofrece una amplia variedad de productos sustentables y de calidad a partir 
de un recurso natural renovable y noble como la madera, para la industria del 
papel, la construcción, el embalaje, la mueblería y la energía. Trabajan para 
consolidar una economía basada en un recurso renovable, y a partir de este 
desarrollar productos de calidad que mejoren la vida de millones de personas 
en el mundo, a través de una gestión sustentable de las operaciones, con 
base en la innovación y la creación de valor compartido en las comunidades 
donde desarrolla sus operaciones.

www.pescadoresindustrialesbiobio.cl

https://www.arauco.cl/chile/

Pescadores Industriales del Biobío  es un gremio sin fines de lucro, fundado en 
1950, en Talcahuano, cuyo objetivo principal es promover el desarrollo del sec-
tor pesquero industrial, velando por la conservación de los recursos marinos. 
Este gremio agrupa a empresas de la zona centro sur del país, una industria de 
alimentos que da empleo a cerca de 7 mil personas, el 50% de ellas mujeres, 
en su mayoría jefas de hogar. Esta fuerza laboral se concentra principalmente 
en la Región del Biobío, concretamente en las comunas de Tomé, Talcahuano 
y Coronel. Asimismo, existen más de 370 pequeñas y medianas empresas que 
prestan servicios a la pesca industrial. 
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Los Astilleros y Maestranzas de la Armada constituyen una persona jurídica 
de derecho público, de administración autónoma y de patrimonio propio. Su 
actividad principal es reparar y carenar las unidades navales de la Armada. 
También puede atender la reparación y carenas de naves y artefactos navales 
nacionales y extranjeros, construir naves y artefactos navales para la Armada 
y para terceros. ASMAR brinda servicios de calidad certificados por la Norma 
Internacional ISO-9001, ISO-14001 e ISO-45001, cumpliendo además con las 
exigencias establecidas en el código mundial ISPS de seguridad portuaria. 
www.asmar.cl

Banco de Chile es una institución financiera líder de la banca local. Con 128 
años de historia, ha sido un pilar fundamental para el desarrollo económico 
y social del país y el progreso de las personas, a través de su permanente 
compromiso con Chile, la inclusión, el apoyo al emprendimiento, el cuidado 
del medio ambiente, la respuesta ante emergencias e impulsor de grandes 
cruzadas solidarias como Teletón. Con más de 2 millones de clientes, cuen-
ta con un modelo de negocios universal e inclusivo, que construye valor de 
forma sostenible para sus clientes, colaboradores, proveedores, accionistas, 
inversionistas y la comunidad en general. www.bancodechile.cl

Camanchaca cuenta con más de 55 años de experiencia alimentando al mun-
do desde el mar, con productos saludables y nutritivos. Sus operaciones se 
desarrollan a lo largo de la costa chilena, de norte a sur, comprometida con 
el respeto del territorio que la acogen. Actualmente exporta pescados y ma-
riscos a más de 50 países en el mundo, a través de relaciones comerciales 
basadas en la confianza. www.camanchaca.cl

www.cbb.cl
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Fue fundada en 1957, como Cementos Bío Bío, una de las principales empresas 
cementeras del país, hoy Cbb siendo el fabricante nacional de cemento con 
la mayor capacidad de producción gracias a cuatro plantas, que combinan 
distintos modelos operativos, estratégicamente ubicadas a lo largo de todo 
el país. Gracias a la pasión por la excelencia e innovación permanente, Cbb 
se proyecta hacia el futuro con un compromiso sostenible de cara a clientes, 
colaboradores, comunidades y aliados estratégicos.
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Casa W, más que un espacio de coworking con foco en la innovación y 
emprendimiento, es una comunidad apasionada por lo que hacen, conformada 
por un grupo de personas que buscan convertir al Biobío en la mejor región 
para emprender de Chile. No sólo crean espacios de trabajo inspiradores que 
ponen en valor los lugares donde se encuentran instalados, sino que también 
ofrecen servicios de asesoría, formación, mentoría y aceleración de la mano 
de sus partners, además de vinculación con diversas empresas y eventos de 
fomento a la cultura emprendedora. www.casaw.cl

Empresas CMPC es una compañía multinacional, con más de 100 años, que 
busca satisfacer las más genuinas necesidades de las personas, a través de la 
entrega de soluciones provenientes de recursos renovables. Su negocio es la 
producción y comercialización de maderas, celulosa, productos de embalaje, 
papeles, productos de tissue y de cuidado personal, provenientes de planta-
ciones certificadas bajo un manejo forestal sostenible. www.cmpc.cl

Colbún S.A. es una empresa dedicada a la generación de energía eléctrica. 
Cuenta con 26 centrales de generación en Chile y una en Perú, a través de 
las cuales posee una capacidad instalada total de 3.808 MW. Cuenta con un 
portafolio de activos que se distribuye en forma balanceada entre generación 
hidráulica, térmica y solar. Adicionalmente, tiene varios proyectos de Energía 
Renovable de Fuente Variable en distintas etapas de ejecución. Colbún busca 
ser un referente en la generación y comercialización de energía segura, com-
petitiva y sostenible.

www.sanatorioaleman.cl

www.colbun.cl

Sanatorio Alemán es el centro de salud privado más grande y de mayor com-
plejidad fuera de Santiago. Cuenta con una cantidad cercana a las 200 camas 
de hospitalización, unidades de pacientes críticos neonatales, pediátricos y 
adultos. Tiene la mayor cantidad de especialidades en turnos de urgencia y 
centros médicos para consulta de todas las áreas de la Medicina, con apoyo 
diagnóstico de última generación, más todo el equipamiento tecnológico y 
humano para el tratamiento de las enfermedades más complejas, tales como 
trasplantes hepáticos y renales y tratamiento integral de la oncología.
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Crossville Fabric es una productora textil totalmente vertical que fabrica telas 
para ropa y para interiores, ubicada en la comuna de Tomé. Todas las facetas 
de los procesos de fabricación se cumplen en la planta, incluido el teñido de 
la lana, el hilado de los hilos, el tejido y el acabado de la tela. Crossville tiene 
la capacidad de producir y enviar más de un millón de metros de tela por año, 
lo que la convierte en un importante proveedor para los comerciantes de 
telas y los fabricantes de prendas de vestir. www.crossvillefabric.com

Es una institución cuyo proyecto educativo ofrece una formación cristiana e 
integral, permitiendo a sus estudiantes desarrollar al máximo sus capacida-
des, competencias y valores. Esto los convierte en personas y profesionales 
preparados para contribuir al desarrollo del país, mediante la innovación, la 
vinculación con el medio y la búsqueda constante de transformación social, 
acompañada del desarrollo tecnológico de vanguardia. www.duoc.cl

La Empresa Nacional del Petróleo, ENAP, trabaja desde hace 60 años para 
crear más y mejores fuentes de energía para el desarrollo de los países y 
las futuras generaciones. Los une el desafío de proveer energía de forma 
sustentable y trabajar con los mejores niveles de eficiencia. Es una empresa 
que valora el trabajo en equipo y las relaciones laborales. Con más de 3.000 
personas operando en Chile, Argentina, Ecuador y Egipto, sus trabajadores y 
sus familias son su activo más importante. Además de su gran compromiso 
con las comunidades y el medio ambiente. www.enap.cl
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www.copec.cl

Copec fue fundada en octubre de 1934, es una empresa comercializadora de 
combustibles, energía y lubricantes que entrega, además, servicios comple-
mentarios de venta de productos alimenticios, lavado y lubricación a lo largo 
de las 676 estaciones de servicios ubicadas desde Arica a Puerto Williams, o 
directamente a sus clientes industriales. Copec ofrece una serie de productos 
y alimentos a través de las tiendas Punto y Pronto, y el servicio de lavado au-
tomático, Lavamax y de lubricación por medio de Lub. Además, desde el 2018 
implementaron la Red de Carga Rápida Voltex, apoyando al crecimiento de la 
electromovilidad del país. 
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Essbio es la mayor empresa sanitaria de Chile en regiones, entregando 
servicios de producción y distribución de agua potable, y de recolección y 
tratamiento de aguas servidas a más de 855 mil clientes en las regiones 
de O’Higgins, Biobío y Ñuble. El propósito que inspira su quehacer diario es 
ser una empresa líder en la industria sanitaria, con un equipo orgulloso de 
entregar un servicio de excelencia, comprometido en la conquista de sus 
desafíos en el ciclo del agua, aportando al cuidado del medioambiente y al 
desarrollo de sus comunidades, siempre. www.essbio.cl

Focoenobra es una empresa desarrolladora de Software de Concepción, con 
más de 15 años en el mercado y clientes en Chile, México, Colombia, Perú, 
Uruguay y Paraguay. Sus socios son Cristian Harnisch Tejos y Waldo Terán 
Matamala. www.focoenobra.com

En el corazón del sur de Chile, Giro se posiciona como una consultora líder en 
comunicación estratégica, marketing , producción de eventos y sostenibili-
dad, comprometida con la excelencia y el impacto positivo. Desde 2007, han 
transformado ideas en estrategias efectivas, conectando empresas, comuni-
dades y personas para construir un futuro más humano y responsable. Con un 
enfoque integral que incluye branding, producción de eventos, comunicación 
corporativa y diagnósticos de sostenibilidad, Giro cree en el poder de las rela-
ciones auténticas y la innovación para superar cualquier desafío.

www.elsur.cl

www.giro.cl

El Sur es una empresa multimedia que tiene como misión contribuir al desa-
rrollo de las personas que viven en la Región del Biobío. Hereda una gran tra-
dición periodística iniciada en 1882 y tiene como propósito satisfacer las ne-
cesidades de información de los habitantes de su zona. Edita los diarios El Sur, 
La Estrella y Crónica de Chillán y sus páginas web www. soyconcepcion.cl y 
www.soychillan.cl, así como sus radios DigitalFM y Positiva, están orientados 
a los diferentes segmentos musicales, noticiosos, etéreos y GSE del mercado 
regional. Además, también cuentan con servicios de imprenta.
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INCHALAM S.A., es una empresa líder en la fabricación de alambres y 
productos de alambre en Chile, que constantemente está buscando mejoras 
en sus productos y servicios, manteniéndose cercana a sus clientes y usuarios 
colocando a ellos en el centro de sus acciones. Buscan nuevas aplicaciones y 
soluciones a través de una sistemática y constante innovación que parte de 
las necesidades de los clientes y sectores de la economía y sociedad. 70 años 
de prestigio adquirido les permite llegar hoy con sus productos y soluciones a 
todo el país, con presencia en todos los sectores de la economía.
www.inchalam.cl

INWAY es una empresa de Concepción fundada en 2017, especializada en so-
luciones SaaS para la gestión y monitoreo avanzado de flotas de vehículos. 
Su tecnología permite medir en tiempo real la eficiencia energética, la salud 
mecánica y la puntualidad, ayudando a las empresas a reducir costos opera-
tivos y emisiones de CO2. Con presencia en Chile, Colombia y México, INWAY 
apoya a empresas de transporte, minería y servicios públicos en la transición 
hacia la electromovilidad y la carbono neutralidad. www.inway.cl

INACAP cuenta con 55 años de trayectoria e integra el subsistema técni-
co-profesional de la educación en Chile a través del Centro de Formación 
Técnica INACAP y el Instituto Profesional INACAP. Ambas instituciones están 
presentes en las 16 regiones de Chile a través de sus 28 Sedes, y comparten 
una Misión de formar con excelencia y compromiso personas íntegras que 
transforman el mundo. www.inacap.cl
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www.grupobelator.cl

Grupo Belator es una organización que integra tres áreas: Soluciones integra-
les extremas, cuyo objetivo es la optimización en la gestión de riesgos, capa-
citando, entrenando y asesorando en temas relacionados con Safety and Se-
curity; una OTEC, orientada a formar organizaciones y personas relacionadas 
con la seguridad y una Fundación que apoya a personas y organizaciones que 
requieren satisfacer necesidades sin tener la capacidad de poder alcanzarlos 
por sus propios medios. Nuestro Grupo se conforma por miembros en retiro de 
la Infantería de Marina, complementado con ingenieros y técnicos con vasta 
experiencia en sus áreas de desempeño.
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MadeInnConce nació en mayo de 2022 como un encuentro regional de 
innovación y emprendimiento, respondiendo al deseo de la comunidad de 
reconectarse tras la pandemia. En su primera edición, reunió a más de 500 
personas y 30 instituciones en cinco días de colaboración y aprendizaje. Con 
cada versión, el evento ha crecido en impacto y alcance, consolidándose como 
un espacio clave para la creatividad, la innovación y el emprendimiento en 
el sur de Chile. Su más reciente edición convocó a más de 6.000 personas, 
reflejando su evolución como un festival de referencia en la región. Hoy, con 
una estrategia de expansión, MadeInnConce sigue fortaleciendo la generación 
de lazos internacionales y vinculación con ciudades no capitales para seguir 
dinamizando sus ecosistemas. www.madeinnconce.org

Mall Plaza es parte de uno de los mayores ecosistemas de retail de la región. 
Con presencia en Chile, Perú y Colombia, los centros urbanos de Mallplaza 
nacieron con la convicción de mejorar la calidad de vida de las personas en 
zonas alejadas del centro de la ciudad. Hoy, 31 años después y con una cons-
tante evolución, siguen entregando espacios de encuentro social, estratégi-
camente ubicados, con múltiples propósitos de visita y con la incorporación 
permanente de nuevos y diversos usos. Cuenta con 25 centros comerciales en 
16 ciudades de LATAM, registrando 210 millones de visitas al año.
www.mallplaza.cl

Miguel Maritano Industria de Jabones S.A., es una empresa familiar fundada 
en la ciudad de Talcahuano, en el año 1949, produce y comercializa una varie-
dad de productos de consumo masivo, entre los que se encuentran jabones y 
detergentes. En 73 años, Miguel Maritano Industria de Jabones S.A. se ha for-
jado un nombre fuerte y goza del respeto, tanto de sus consumidores y clien-
tes, como de sus competidores en el exigente mercado de los detergentes. 

www.isolcork.cl

www.maritano.cl

Isolcork es una empresa especializada en aislación térmica con corcho, ofre-
ciendo soluciones multipropósito de fácil aplicación para proyectos de man-
tención y nuevas construcciones. Desde su fundación en 2010, Isolcork ha li-
derado la promoción del uso del corcho en América Latina, destacándose por 
ser una opción sustentable, estética, aislante y durable para la industria de 
la construcción. So
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Puerto Coronel es el puerto multipropósito más importante del centro sur 
chileno, gestionando contenedores, carga general y graneles de distintos 
sectores productivos. Lidera en volumen transferido e infraestructura, 
transformándose en pieza fundamental del comercio exterior de la macrozona 
y el desarrollo local. Lo mueve una visión de constante fortalecimiento de 
sus capacidades y desarrollo sostenible en sus operaciones, a través de un 
desempeño ambiental y una relación comunitaria valiosa.
www.puertocoronel.cl

La Empresa Portuaria Talcahuano San Vicente, hoy llamada Puertos de Talca-
huano, nace el año 1998 con el objetivo de administrar, explotar, desarrollar y 
conservar los terminales marítimos de Talcahuano y San Vicente. De la mano de 
la comunidad logística y social de la ciudad puerto, además de las autoridades 
locales y sectoriales, Puertos de Talcahuano se preocupa por la innovación, la 
sostenibilidad y la seguridad laboral para conectar la Región del Biobío con el 
mundo. A través de la concesión de los puertos de San Vicente y de Talcahuano, 
la empresa estatal promueve un desarrollo portuario integral, en armonía con 
la urbe que la acoge, fomentando la continuidad, eficiencia y liderazgo de sus 
cadenas logísticas de comercio exterior en el centro sur de Chile.
www.puertotalcahuano.cl

La UNAB es una institución con tradición e ideales, arraigados en toda su co-
munidad universitaria desde su fundación en 1988. Hasta la fecha, tiene más 
de 70 carreras, además de programas diurnos y vespertinos. La UNAB entre-
ga la posibilidad de continuar estudios de postgrados, diplomados, magíster, 
doctorados y del Programa Ejecutivo de Pregrado Advance. Desde el momento 
de su creación, se ha fortalecido tanto en el ámbito académico, como en su 
deber con la sociedad de formar profesionales con un sello de distinción. 
Cuenta con sedes en Santiago, Viña del Mar y Concepción. 

www.unab.cl
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MASISA es referente en Latinoamérica en la fabricación y comercialización 
de soluciones y tableros de madera para muebles y arquitectura de interio-
res. La empresa busca llevar diseño, calidad y sustentabilidad a los espacios 
interiores, mejorando la calidad de vida de las personas. La forma en que MA-
SISA lleva a cabo sus negocios está basada en el modelo de Triple Resultado, 
el cual contempla integral y simultáneamente obtener los más altos índices 
en su desempeño en los ámbitos financiero, social y ambiental. Cuenta con 
presencia comercial, operaciones industriales y/o forestales en 10 países de 
Latinoamérica.
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La Universidad del Bío-Bío es la única universidad estatal de las regiones del 
Biobío y de Ñuble. Con más de 75 años de historia, tiene sedes en Concepción 
y Chillán, y está acreditada por cinco años en las áreas de Docencia de 
Pregrado, Gestión Institucional, Investigación, Vinculación con el Medio 
y Docencia de Pregrado. Desarrolla su quehacer académico a través de 
seis facultades, basadas en la responsabilidad social y en los principios de 
excelencia, pluralismo, transparencia y equidad de género, contribuyendo a 
la formación de ciudadanos. www.ubiobio.cl

La Universidad de Concepción es la primera universidad chilena fundada fuera 
de Santiago, en 1919, como una expresión descentralizadora de la comunidad 
penquista, a la cual pertenece hasta hoy. Actualmente, es una de las tres 
mejores universidades nacionales, siendo además una de las cuatro casas de 
estudios superiores que poseen el máximo de acreditación institucional, y la 
única de regiones, con siete años. Definida como una universidad completa y 
compleja, ha desarrollado fuertemente la investigación y posgrado en diver-
sas áreas del conocimiento, así como extensión cultural y vinculación con el 
sector productivo regional y nacional. www.udec.cl

La Universidad del Desarrollo tiene por misión contribuir a la formación de 
profesionales de excelencia y a la generación de investigación y extensión, 
fomentando el emprendimiento, el amor al trabajo bien hecho, el actuar ético 
y la responsabilidad pública. El modelo educativo de la UDD busca atender 
al contexto propio de una sociedad de la información y a los cambios en el 
sistema de Educación Superior de la última década. Este desafío supone hacer 
referencia al modo de entender el proceso de aprendizaje. 

www.ucsc.cl

www.udd.cl

La UCSC cuenta con presencia birregional, y una comunidad de más de 16 mil 
estudiantes, académicos y administrativos, es una institución de educación 
superior continuadora de la Sede Regional Talcahuano que la Pontificia Uni-
versidad Católica de Chile fundó en 1971. La UCSC forma profesionales com-
prometidos con la sociedad, que se caracterizan por sus sólidos principios 
y valores éticos. Además, desarrolla investigación, innovación y vinculación 
enfocada especialmente en las áreas de educación en un contexto de vulne-
rabilidad, desarrollo costero sustentable, recursos hídricos, energía, salud y 
ciencias del deporte.
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La Universidad Santo Tomás cuenta con más de 30 años de actividad 
académica, uno de sus objetivos centrales es la formación de profesionales 
con valores sólidos y capaces de contribuir con integridad, eficiencia, calidad 
y responsabilidad social al desarrollo de sus familias y de la comunidad. Como 
institución universitaria ha puesto énfasis en preparar a jóvenes y adultos para 
que actúen en forma reflexiva y prudente, pero también con determinación, 
formar profesionales con sentido del bien común y con una fuerte vocación de 
servicio. La UST cuenta con una acreditación de nivel avanzado, otorgada por 
la CNE, y a su vez con gratuidad dado su nivel alcanzado en dicho proceso de 
verificación de calidad educativa. www.ust.cl

La Universidad Técnica Federico Santa María es una universidad privada tradi-
cional perteneciente al Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas, a 
la Agrupación de Universidad Regionales de Chile, a la Red Universitaria Cruz 
del Sur y a la Red Universitaria G9, líder en ingeniería, ciencia y tecnología. Su 
casa central se encuentra en Valparaíso y posee otros campus en Santiago 
(San Joaquín y Vitacura), y dos sedes en Viña del Mar y Concepción. Esta últi-
ma inició sus actividades académicas en 1971, con el apoyo de CIDERE BIOBIO. 
La USM imparte carreras científicas y tecnológicas, logrando particular reco-
nocimiento en estas áreas, y es destacada como una de las más prestigiosas 
del país. www.usm.cl

El IPVG es una institución que cuenta con una acreditación avanzada y que 
nace hace más de 30 años al alero de la Universidad de Concepción. Cuenta 
con una oferta de 68 programas de estudios entre carreras técnicas e inge-
nierías de ejecución, en formato diurno y vespertino, en sus tres sedes de 
Concepción, Los Ángeles y Chillán. El instituto tiene como misión contribuir 
a la formación de personas en el área técnico profesional, que aporten al 
desarrollo del país, respetando la diversidad humana. Actualmente siguen su 
trayectoria formativa más de 7.000 estudiantes y ha formado a más de 32.000 
técnicos y profesionales de las regiones de Biobío y Ñuble.
www.virginiogomez.cl

So
ci

o 
de

sd
e 

20
08

So
ci

o 
de

sd
e 

20
16

So
ci

o 
de

sd
e 

19
73

www.uss.cl

La Universidad San Sebastián tiene como compromiso fundamental la forma-
ción disciplinaria y valórica de profesionales íntegros y competentes, en una 
atmósfera académica de orden, reflexión, rigor y respeto por las diferencias. 
La Universidad busca alcanzar crecientes niveles de desarrollo institucional y 
aspira a hacer una contribución eficaz al desarrollo del conocimiento, a través 
de la investigación y sus programas de doctorado, inspirada en su vocación 
por el trabajo bien hecho, el espíritu colaborativo, la valoración y el reconoci-
miento del mérito individual, y la responsabilidad social.
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Buses Hualpén es una empresa de transporte privado de personas con 
operaciones a lo largo del país y presencia en diferentes sectores de la 
economía, constituyéndose en una de las más importantes en este segmento 
del mercado nacional. Desde su fundación, en 1976, se han orientado a 
satisfacer las necesidades, expectativas y requerimientos de sus clientes, 
a través del servicio de transporte privado de personas en forma segura, 
puntual y confortable, privilegiando el desarrollo de relaciones a largo plazo.
www.buseshualpen.cl

Latsague & Cia. es un estudio jurídico ubicado en la ciudad de Concepción, 
cuyo objetivo es brindar a sus clientes asesoría especializada en diversos ám-
bitos del derecho, con altos estándares de seriedad, calidad y celeridad en 
el servicio. Cuentan con una amplia experiencia asesorando a importantes 
empresas del área forestal, inmobiliario, pesquero, educacional, salud, trans-
porte e industrial, entre otras, además de contar con una amplia red de cola-
boradores en diversas ciudades del país, lo que nos permite otorgar cobertura 
a los asuntos de nuestros clientes a nivel nacional. www.latsague.cl

www.udla.cl

La Universidad de Las Américas es una corporación privada, sin fines de lucro, 
fundada en 1988 y que obtuvo su autonomía en 1997. Con más de 33 años de 
vida, la institución tiene 7 campus distribuidos en sus sedes de Santiago, Viña 
del Mar y Concepción. Su comunidad está conformada por 23 mil estudiantes, 
50 mil egresados, 3 mil académicos y docentes, y más de 500 personas en su 
planta administrativa. Es una universidad pluralista, inclusiva, laica y respon-
sable que tiene como objetivo abrir oportunidades de acceso a la educación 
superior a quienes, impulsados por su vocación, quieren convertirse en pro-
fesionales.
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María 
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Silva

Mauricio 
Herrera

Norberto 
Hernández

Oscar 
Gutiérrez
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Pablo 
Saavedra

Pablo 
Rodríguez

Pamela 
Barrientos

Paola 
Román

Paola 
Pezo

Paula 
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Roberto 
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Jiménez

Rodrigo 
Avilés 

Rodrigo 
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 Monsalve

Sergio 
Pereira
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Nazly
Hananias

MENTORES Y 
MENTORAS

Alberto
Enrique 

Alejandro 
Méndez

Alejandro 
Rodo

Andrés 
Galindo

Ariela 
Dymensztain

Beatriz del Pilar 
Llanos

Blas 
Pereira

Bryan
Smith

Carlos
 Inostroza

Carlos 
Méndez

Claudia 
Quilodrán

Claudio
Basualto 

Claudio
Gutiérrez

Alejandra  
Muñoz

David 
Bracamonte

Claudia
Pavez

Carlos
Román

Diego 
Villarroel

Ernesto 
Jahn

Esteban 
Ramírez

Exequiel 
González 

Fabián 
Rodríguez

Felipe 
Lobos

Francisco 
Fernández

Franco 
del Pino

Geraldine 
Manríquez Geraldine 

Hyde Gerson 
Rodríguez

Gisela 
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Gustavo
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Fuentes
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Jara

Ignacio 
Villa
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Castro
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Cifuentes

Jaime 
Navarrete
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Smith

José 
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Juan
Ruiz

Jenny 
Sauterel

Juan 
Vallejo
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Fernández

Karen 
Muñoz

Karin 
Osorio

Kevin
Morales

Leonardo
Weber

Leticia
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Lilian
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Lorena 
MartínezLorenzo 

Chavalos

Manuel 
Ubilla

Camilo
Carrasco 

Marcia 
Rondanelli

Margarita 
Sepúlveda

Maria 
Ali

Pedro 
Silva

Ricardo 
Leiva

Solange 
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SAMUEL TAPIA O.
Apoyo de Administración
y Finanzas

MARÍA HENRÍQUEZ R.
Coordinadora de 

Comunicaciones y 
Bienestar

AYLIN MOREIRA P.
Coordinadora de 

Proyectos Sociales

CAROLA FREDES L.
Coordinadora de 
Economías Locales

DAVID FERNÁNDEZ T.
Gerente

NICOLÁS ZABALA C.
Jefe de Administración 

y Finanzas

ESTEBAN LEÓN V.
Director de 
Innovación

CATALINA LAGOS M.
Directora de 

Desarrollo Social

KATHERINE AGURTO S.
Asistente de 
Administración 
y Finanzas

NUESTRO
EQUIPO

CATALINA LIZAMA C. 
Ejecutiva de Proyectos

CARLA DONOSO CH. 
Directora de Vinculación 
y Comunicaciones
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NUESTRO
PROPÓSITO 

La Corporación Industrial para el 
Desarrollo Regional, CIDERE, impulsa el desarrollo 

territorialdesde la Región del Biobío, potenciando el 
valor de nuestros asociados en la transformación y

progreso del entorno regional, nacional e internacional. 
Trabajamos en estrecha colaboración con las 

comunidades, instituciones y empresas para impulsar 
iniciativas que promuevan el bienestar social y 

económico, creando un impacto 
positivo y duradero.

DESARROLLO
SOCIAL

Trabajamos para potenciar el tejido social y 
económico de la región, apoyando a emprendedores, 

pymes y organizaciones comunitarias a través de 
herramientas, formación y redes colaborativas. 

Nuestro objetivo es impulsar su crecimiento sostenible, 
innovación y capacidad de adaptación, contribuyendo 

así a reducir brechas y generar oportunidades que 
mejoren la calidad de vida en el Biobío.

INNOVACIÓN
Impulsamos la transformación productiva 
y tecnológica de la región, actuando como 
articuladores estratégicos entre empresas, 
universidades, centros de investigación y 

emprendimientos innovadores. Nuestra misión es 
acelerar la sofisticación de la matriz económica 

regional, fomentando la transferencia de 
conocimiento, la adopción de tecnologías y la co-

creación de soluciones con impacto.
NUESTRAS

LÍNEAS DE ACCIÓN
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FORTALECIMIENTO
CORPORATIVO

COMITÉ DE BIENESTAR LABORAL
PROGRAMA DE BUENAS PRÁCTICAS LABORALES
MODELO DE PREVENCIÓN DEL DELITO
MANUAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD
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Con el propósito de fortalecer la cohesión del equi-
po y el compromiso organizacional, CIDERE Biobío 
ha conformado su primer Comité de Bienestar, una 
iniciativa que busca implementar estrategias de co-
municación interna y acciones orientadas a promover 
un entorno laboral saludable, motivador y productivo.
Este nuevo comité tiene la misión de ejecutar un plan 
de acción enfocado principalmente en dos pilares 
fundamentales: la comunicación interna y el bienes-
tar laboral.

En cuanto a comunicación interna, se plantea la im-
plementación de un sistema dinámico, participativo 
y eficaz, que facilite el acceso a información relevan-
te, incentive el diálogo fluido y potencie el sentido de 
pertenencia dentro del equipo CIDERE Biobío.

Por su parte, el eje de bienestar laboral se enfoca en 
diseñar y ejecutar iniciativas que permitan equilibrar 
la vida personal y profesional de los colaboradores, 
promoviendo una cultura organizacional basada en el 
cuidado mutuo, la motivación y el compromiso cons-
tante.

Gracias al trabajo del Comité, ya se han desarrollado 
múltiples iniciativas orientadas al bienestar colecti-
vo, generando espacios de valor, encuentro y vincula-
ción entre los y las integrantes del equipo. Estas ac-
ciones buscan reforzar el salario emocional de cada 
colaborador, entendiendo que un entorno de trabajo 
positivo impacta directamente en la satisfacción y 
productividad del equipo.

CIDERE Biobío da un paso hacia 
el bienestar organizacional 
con la creación de su primer 
Comité de Bienestar Laboral y 
Comunicación Interna

BIENESTAR 
ORGANIZACIONAL

“La conformación de este comité 
representa un gran avance para la 

Corporación, ya que nos permite impulsar 
acciones concretas que promuevan el equilibrio 
entre la vida profesional y personal de quienes 
forman parte de CIDERE. Buscamos fortalecer el 

sentido de pertenencia y avanzar hacia una cultura 
organizacional más humana, donde el bienestar sea un 
eje central. Nuestra meta es posicionar a CIDERE Biobío 

como un referente en ambientes laborales positivos y 
comprometidos con las personas”.

“
MARÍA HENRÍQUEZ

Coordinadora de 
Comunicaciones y Bienestar

El Comité está conformado por David Fernández, Ge-
rente de CIDERE Biobío; Carla Donoso, Directora de 
Vinculación y Comunicaciones; Katherine Agurto, 
Asistente de Administración y Finanzas; y está lidera-
do por María Henríquez, Coordinadora de Comunica-
ciones y Bienestar.
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Dicha iniciativa impulsada por el Servicio Nacional de 
la Mujer busca promover el cambio cultural y favorecer 
el ingreso, permanencia y desarrollo de las mujeres en 
espacios orientados a incorporar medidas para eliminar 
inequidades, brechas, barreras y desigualdades de gé-
nero.

En 2022 CIDERE crea su primer Comité de Género para 
contribuir a la disminución de la desigualdad de género 
en la Corporación y junto a ello se sumó al Programa de 
Buenas Prácticas Laborales con Equidad de Género dic-
tado por SernamEG, para promover un cambio cultural al 
interior de las organizaciones públicas y privadas, para 
favorecer el ingreso, permanencia y desarrollo de las 
mujeres en el mercado laboral remunerado, propiciando 
medidas para eliminar inequidades, brechas y barreras 
de género en el empleo.

En general se evalúa favorablemente el proceso llevado 
desde Corporación Industrial para el Desarrollo Regional 
del Biobío, tanto por el compromiso permanente, como 
por la constante preocupación por mejorar sus procesos 
de transversalización de la perspectiva de género en su 
organización. Es por ello que CIDERE se ha destacado 
por la gestión y preocupación de la contraparte asig-
nada para este trabajo, estableciendo contacto perma-
nente y respondiendo a los requerimientos solicitados, 
mostrando siempre disposición para avanzar y concre-
tar la intervención.

Actualmente CIDERE forman parte de la gran Comunidad 
de Buenas Prácticas Laborales con Equidad de Género, 

Tras dos años de programa 
CIDERE Biobío se certifica en el 
programa de Buenas Prácticas 
Laborales con Equidad de Género 
del SernamEG

CERTIFICACIÓN

la cual está compuesta por todas aquellas organizacio-
nes que han egresado del programa en sus diferentes 
niveles. Además, la Corporación podrá seguir adquirien-
do información y acceso a diferentes herramientas que 
estén disponibles para la comunidad y por supuesto a 
participar activamente en nuestra mesa público - pri-
vada BPLEG Biobío, espacio de encuentro y aprendizaje 
que permitirá seguir avanzando en la incorporación de 
buenas prácticas laborales en su organización, imple-
mentar y/o mantener un sistema de gestión tipo ISO que 
establece políticas y procesos relacionados con lograr la 
igualdad de género y la conciliación de la vida laboral, 
familiar y personal en la lógica de la corresponsabilidad.

“Para CIDERE, participar en el Programa de 
Buenas Prácticas Laborales con Perspectiva de Género (BPL) 

ha sido una experiencia profundamente enriquecedora. 
Durante los dos años en los que formamos parte de esta 

iniciativa, el programa nos acompañó en la implementación 
de procesos y protocolos clave, además de facilitarnos 
reuniones orientadas a fortalecer las buenas prácticas 

laborales. También fuimos parte de charlas y capacitaciones 
que han sido fundamentales para avanzar, junto a la 
corporación, hacia una organización más equitativa, 

inclusiva y sostenible. Impulsar este tipo de iniciativas en 
corporaciones como CIDERE es esencial, ya que no solo 

fomenta un ambiente laboral más justo y respetuoso, sino 
que también refuerza el compromiso con el desarrollo 
humano y social, generando un impacto positivo en la 

cultura organizacional y en la comunidad”.

CARLA DONOSO
Encargada de la Comisión de 

Género y Equidad y 
Directora de Comunicaciones y 

Vinculación de CIDERE

“
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Con el objetivo de consolidar una cultura organizacional 
basada en la integridad, la responsabilidad y el cumpli-
miento normativo, CIDERE ha implementado un Modelo 
de Prevención de Delitos (MPD), alineado con lo dis-
puesto en la Ley N°20.393 sobre Responsabilidad Penal 
de las Personas Jurídicas y la Ley N°21.595 sobre Delitos 
Económicos.

Este modelo no solo responde al cumplimiento de la le-
gislación vigente, sino que refleja el firme compromiso 
de la Corporación con la ética, la transparencia y las 
buenas prácticas empresariales. El MPD se establece 
como un eje clave en el fortalecimiento del gobierno 
corporativo, promoviendo estándares de conducta cla-
ros y mecanismos de control que aseguran el respeto a 
la normativa aplicable.

El Modelo se sustenta en una evaluación de riesgos ri-
gurosa, la implementación de controles internos efecti-
vos, y un robusto programa de capacitación y sensibili-
zación dirigido a todo el equipo de CIDERE Biobío. Estas 
acciones buscan prevenir cualquier tipo de conducta 
delictiva o impropia que pueda generar consecuencias 
legales o éticas para la organización.

La corporación refuerza su 
compromiso con la ética y la 
transparencia a través de su 
Modelo de Prevención de Delitos

MODELO DE PREVENCIÓN DEL DELITO

“Desde Administración y Finanzas respaldamos 
con firmeza el Modelo de Prevención de Delitos 

de CIDERE Biobío, conscientes de que en un 
entorno de creciente desconfianza institucional 
y circulación instantánea de la información, la 
integridad, la transparencia y el cumplimiento 

normativo son fundamentales. Nuestro 
compromiso es contribuir activamente a una 
cultura organizacional ética y responsable, 
que fortalezca la confianza y resguarde la 

sostenibilidad de la Corporación.”

NICOLÁS ZABALA,
Jefe de Administración 

y Finanzas

“

Además de su carácter preventivo, el MPD se posiciona 
como una herramienta estratégica y dinámica, capaz 
de adaptarse continuamente a los cambios del entor-
no, tanto internos como externos. Esto permite a la 
Corporación mantenerse actualizada frente a nuevas 
exigencias legales, fortaleciendo su posición como un 
referente regional en materia de gestión ética y res-
ponsable.
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“

“La implementación de los nuevos procedimientos 
ha sido muy positiva, ya que nos ha permitido 

estandarizar buenas prácticas en la gestión diaria. 
Nos permite contar con normas claras que nos ayudan 

a resguardar mejor los recursos institucionales y a 
saber exactamente cómo actuar frente a distintos 
requerimientos. Considero que es una práctica de 
excelencia que sigamos normando cada una de 

las actividades administrativas que se ejecutan en 
la Corporación con el fin de resguardar la buena 

utilización de los recursos”.
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En línea con el fortalecimiento de los procesos internos, 
durante este período se implementaron nuevos proce-
dimientos administrativos y de gestión, estructurados a 
través de recorridos y flujogramas que permiten simpli-
ficar, estandarizar y dar mayor trazabilidad a una serie 
de solicitudes y operaciones internas.

Estos procedimientos abarcan aspectos como la solici-
tud de compras, gestión de viáticos, reembolsos, con-
trataciones de servicios, manejo de caja chica, y otros 
procesos críticos que anteriormente podían tener va-
riaciones según el área o el responsable. La estandari-
zación de estos flujos permite disminuir la posibilidad 
de errores, reducir riesgos operacionales, asegurar el 
cumplimiento de políticas institucionales y fortalecer 
los mecanismos de control y transparencia. Además, 
permite que distintas áreas trabajen de manera más efi-
ciente y coordinada a través de una guía sistematizada 
de pasos a seguir.

Al contar con procedimientos claros, definidos y docu-
mentados, se mejora la eficiencia en la ejecución de ta-
reas, se optimiza el tiempo de respuesta y se fortalece 
la rendición de cuentas. Este enfoque también permite 
alinear la operación diaria con estándares de buenas 
prácticas, facilitar la capacitación de nuevos integran-
tes del equipo, y avanzar hacia una gestión más profe-
sional, sistematizada y preventiva frente a potenciales 
riesgos legales, financieros o de cumplimiento norma-
tivo.

IMPLEMENTACIÓN DE PROCEDIMIENTOS 
ADMINISTRATIVOS Y DE GESTIÓN

SAMUEL TAPIA
Apoyo de Administración 

y Finanzas



IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA ERP 
DEFONTANA EN CIDERE BIOBÍO

“La implementación del ERP Defontana ha sido un 
gran apoyo en nuestra labor diaria. Nos permite 

acceder de forma inmediata a la información 
que necesitamos, automatizar tareas que antes 

hacíamos manualmente y tener un mayor control 
sobre los procesos contables y administrativos, 
reduciendo tiempo invertido en actividades y 

registros manuales, como la emisión de órdenes 
de compra, cotizaciones y proformas, lo que ha 

hecho nuestro trabajo más ágil. Además, su interfaz 
intuitiva facilita el uso práctico del sistema, 
permitiéndonos trabajar de forma ordenada, 

eficiente y transparente.”

“
KATHERINE AGURTO

Asistente de Administración 
y Finanzas

Como parte del proceso de modernización institucio-
nal y fortalecimiento de la gestión interna de la Cor-
poración, durante el último periodo se ha iniciado la 
implementación del sistema ERP (Enterprise Resource 
Planning) Defontana, una herramienta tecnológica de 
gestión integrada que representa un importante avance 
para CIDERE Biobío.

Este sistema permite automatizar múltiples procesos 
administrativos y financieros que anteriormente se rea-
lizaban de manera manual, generando un ahorro signi-
ficativo de tiempo y recursos. Gracias a la digitalización 
y centralización de la información, ahora se cuenta con 
un sistema ordenado, accesible y seguro, que facilita el 
seguimiento y control de la gestión corporativa princi-
palmente en temas financieros.

Uno de los principales beneficios de Defontana es la dis-
ponibilidad de información financiera en tiempo real, lo 
que se traduce en una mayor oportunidad en la toma de 
decisiones. Esta capacidad permite responder de mane-
ra ágil a los requerimientos tanto internos como exter-
nos, mejorando la eficiencia en la gestión de recursos y 
el cumplimiento de diversas obligaciones frente a todo 
tipo de stakeholders.

Además, el sistema incorpora herramientas de Business 
Intelligence (BI) que elevan significativamente el nivel 
de la reportería, permitiendo generar análisis más com-
pletos, personalizados y visuales. Esto no solo mejora 
el acceso a la información clave, sino que también po-
tencia la capacidad de planificación y evaluación estra-
tégica.

Con Defontana, se ha logrado integrar la información 
de forma centralizada en una plataforma digital que 
promueve la trazabilidad, la transparencia y la mejora 
continua. Este avance tecnológico sienta las bases para 
seguir profesionalizando la gestión institucional, adap-
tando a la Corporación ante las exigencias del entorno 
y fortaleciendo el rol como agente articulador del desa-
rrollo regional.
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Sesiones de la Mesa 
de Impacto Social 

realizadas

Desarrollo
Social

Comunas 
impactadas

Actores
involucrados

Emprendimientos
y microempresas

impactadas

82

10

Cantidad de 
Proyectos

Organizaciones 
Impactadas

9619

14

31

El área de Desarrollo Social de CIDERE Biobío concen-
tra sus esfuerzos en fortalecer los emprendimientos y 
organizaciones sociales de la Región, promoviendo el 
crecimiento sostenible y el desarrollo territorial.

Su labor se centra en el diseño y ejecución de progra-
mas orientados a diversas comunidades, articulando 
recursos provenientes de empresas e instituciones 
comprometidas con generar un impacto positivo en sus 
entornos.

Entre las iniciativas impulsadas por esta área destacan 
los programas Yo Emprendo, Desarrollo de Proveedores 
Locales, Yo Impacto y la Mesa de Impacto Social de CI-
DERE, los cuales buscan fomentar la autonomía econó-
mica, la participación ciudadana y el fortalecimiento del 
tejido social regional.

Asociados 
involucrados en 

los proyectos

8

DESARROLLO 
SOCIAL
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YO EMPRENDO,
20 AÑOS IMPULSANDO 
LA ECONOMÍA LOCAL
Yo Emprendo es uno de los programas más emblemáti-
cos de CIDERE, con 20 años de trayectoria, cuyo propósi-
to fundamental es capacitar y formar a emprendedores 
y emprendedoras para que puedan desarrollarse como 
microempresarios y microempresarias. Además, se les 
brinda acceso a financiamiento a través de fondos con-
cursables, con el objetivo de impulsar sus proyectos, ge-
nerar empleo y tener un impacto positivo tanto en los 
beneficiarios como en las comunidades locales.

Desde su creación, Yo Emprendo ha logrado expandir-
se por diversas regiones del país, y fue en 2021 cuando 
llegó a la Provincia del Biobío, gracias al apoyo de uno 
de los socios más antiguos de CIDERE, CMPC, un aliado 
clave para el éxito de este programa y de otras iniciati-
vas de la Corporación. Otros socios fundamentales para 
la implementación de Yo Emprendo han sido Pescado-
res Industriales del Biobío, Colbún, Huachipato, CBB Ce-
mentos, Inchalam y Essbio, quienes han jugado un rol 
activo en su desarrollo.

Este programa se lleva a cabo con la colaboración de 
empresas privadas y entidades públicas de las diferen-
tes comunas. Uno de los aspectos más destacados de 
Yo Emprendo es la formación integral de los empren-
dedores mediante capacitaciones y mentorías ofrecidas 
por la Red de Mentores de CIDERE Biobío. Su objetivo 
es fortalecer el crecimiento local mediante una alianza 
público-privada que fomente la acción colectiva.

El proceso comienza con el diseño conjunto de las 
bases del programa, adaptadas a las necesidades y 
características de cada territorio. Posteriormente, se 
lanza la convocatoria, y los emprendedores interesados 
pueden postular sus ideas de negocio o proyectos. A lo 
largo del programa, los participantes reciben formación 
en diversas áreas clave como modelos de negocio, 
finanzas, marketing digital, entre otros, mediante 
módulos impartidos por profesionales expertos, muchos 
de los cuales provienen de instituciones de renombre 
como la Universidad Católica de la Santísima Concepción 
o la Universidad San Sebastián, aliados esenciales para 
el éxito del Yo Emprendo.

Al finalizar la fase de capacitación, los emprendedores 
deben presentar su pitch ante un jurado evaluador, que 
selecciona a los participantes que avanzarán a la si-

guiente etapa. Finalmente, aquellos que cumplen con 
todos los requisitos y finalizan satisfactoriamente el 
programa pueden acceder a la adquisición de insumos, 
herramientas y materiales necesarios para mejorar sus 
productos y servicios, aumentando así su competitivi-
dad en el mercado.

Yo Emprendo es un programa con gran potencial para 
expandirse a diversas comunas y regiones del país, con 
el objetivo de contribuir a la reactivación de las econo-
mías locales, siempre respetando la pertinencia territo-
rial y promoviendo el trabajo colaborativo entre actores 
públicos y privados.
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“

“El Yo Emprendo nace para entregarles 
pertinencia territorial a los fondos concursables 
que existen, es por eso que intentamos trabajar 

de manera colaborativa con los diferentes 
actores del ecosistema y así lograr un impacto 
en la comunidad que permita confiar en ellos 

mismos y en las oportunidades que se les 
entrega”.

CATALINA LAGOS
Directora de Economías Locales 

de CIDERE Biobío
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Con una ceremonia emotiva en el 
auditorio de Inacap Sede Concep-
ción-Talcahuano, se marcó el cierre 
de la tercera edición del programa 
“Yo Emprendo Fortalece Libertad y 
Gaete 2024”. Este año, 12 empren-
dedoras destacadas fueron recono-
cidas tras completar exitosamente 
todas las etapas del proyecto, que 
se ha consolidado como un mode-
lo de desarrollo económico y social 
para las poblaciones Libertad y Gae-
te, en la comuna de Talcahuano.

Impulsado por la Mesa Empresas, 
integrada por Inchalam, Pacific Blu, 
Blumar, Pescadores Industriales del 
Biobío, CBB Cementos, Emergent 
Cold, Landes y Siderúrgica Huachi-
pato en colaboración con institu-
ciones locales, el programa ofreció 
a los participantes un proceso in-
tegral de seis meses, que incluyó 
ferias, talleres prácticos, mentorías 
personalizadas y un Demoday don-
de presentaron sus proyectos ante 
un jurado compuesto por represen-
tantes de la Mesa Empresas, la Mu-
nicipalidad de Talcahuano, el Centro 
de Negocios SERCOTEC Talcahuano 
y CIDERE Biobío. Este esfuerzo con-
junto permitió otorgar un financia-
miento total de $12.500.000 entre 
las ganadoras, quienes también 
fortalecieron sus habilidades em-
presariales y capacidades técnicas.

El evento no solo celebró a las fi-
nalistas, sino que también destacó 
a quienes demostraron un compro-
miso ejemplar durante las etapas 
de capacitación, ofrecidas por la 
Universidad Católica de la Santí-

DOCE EMPRENDEDORAS DE 
TALCAHUANO CULMINAN CON ÉXITO EL 
PROGRAMA “YO EMPRENDO FORTALECE 
LIBERTAD Y GAETE 2024”

sima Concepción. Estas instancias 
formativas les permitieron mejorar 
sus modelos de negocio y potenciar 
diversos aspectos de sus emprendi-
mientos.

Una de las fases más valoradas 
fueron las mentorías, en la que los 
profesionales de las organizacio-
nes miembros de la Mesa Empresas 
ofrecieron orientación personaliza-
da a las emprendedoras. A lo largo 
de varias sesiones, quienes brin-
daron recomendaciones en áreas 
clave como modelos de negocio, 
finanzas, comunicación, marketing, 
entre otros. Como reconocimiento a 
su dedicación, también se premió a 
los mentores y mentoras más com-
prometidos, quienes donaron tiem-
po de su agenda para aportar con 
su experiencia a las emprendedoras 
participantes.

El respaldo de instituciones como 
Inacap y el Instituto Profesional Vir-
ginio Gómez fue fundamental para 
el desarrollo del programa. Inacap 
facilitó espacios para mentorías y 
ceremonias, y premió a dos empren-
dedoras del área gastronómica con 
mentorías especializadas a través 
de su área Crea Empresa, mientras 
que el IPVG sumó a estudiantes del 
Desafío IPVG 2030, quienes apoya-

INSTITUCIONES DE APOYO

ron a las emprendedoras en ferias y 
actividades.

De esta manera, la Mesa Empresas, 
integrada por integrada por Incha-
lam, Pacific Blu, Blumar, Pescadores 
Industriales del Biobío, CBB Cemen-
tos, Emergent Cold - Friopacífico, 
Landes y Siderúrgica Huachipato, 
junto a CIDERE Biobío, han vuelto a 
contribuir al desarrollo y crecimien-
to de la comuna de Talcahuano, 
aportando recursos y conocimientos 
a las emprendedoras del territorio y 
beneficiando tanto a las empresas 
participantes como a la comunidad 
en general.
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“ “

“Esta versión requirió el doble de esfuerzo de 
empresas, emprendedoras y nuestra corporación. 

El desafío era mayor, pero la voluntad y el 
compromiso de todos permitieron ejecutar el 
programa exitosamente, logrando resultados 

concretos como la vinculación entre empresas y 
territorio. La asociatividad y las alianzas fueron 
clave para este éxito, demostrando cómo cada 
actor puede contribuir al desarrollo económico 

local”

“Fue una versión grandiosa, aunque intensa. 
Participamos en capacitaciones, ferias, mentorías 

y clases presenciales, lo que nos permitió 
compartir vivencias y aprendizajes con otras 

emprendedoras. Fue mucho más colaborativa que 
las ediciones anteriores”.

CATALINA LAGOS
Directora de Economías Locales 

de CIDERE Biobío

JEANNETTE VILLEGAS
Creadora de “Tejidos con amor 

Jeannette” y emprendedora 
beneficiaria del programa

MESA EMPRESAS
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Con 16 ganadores y ganadoras 
de la comuna junto a CMPC y la 
Ilustre Municipalidad de Contulmo

Después de seis meses de trabajo culminó una nueva 
versión de dicho programa, el cual contó con dos ca-
tegorías de participación, la primera para 10 emprendi-
mientos beneficiados con $560.000 y 6 microempresas 
que pudieron optar a un premio de $1.000.000 destinado 
al crecimiento como fortalecimiento de sus negocios. 

En la ceremonia de premiación se reconocieron los 16 
ganadores y ganadoras, siendo una instancia valiosa 
para reconocer la gran labor que desarrollan a través de 
sus emprendimientos y negocios, potenciando la eco-
nomía local. La iniciativa se llevó a cabo en el Auditorio 
Municipal de Contulmo, oportunidad en la que se pudo 
explicar la siguiente etapa del proyecto, correspondien-
te a la inducción de compra, para que los beneficiarios 
como beneficiarias pudieran a adquirir herramientas, in-
sumos, equipo, maquinaria, habilitación de infraestruc-
tura y/o capacitación certificada. 

Cabe destacar que esta quinta versión tuvo un óptimo 
alcance, pues se obtuvo un total de 55 postulaciones, de 
las cuales 49 se presentaron a la última etapa de Demo 
day, en donde hubo tres comisiones evaluando las pre-
sentaciones. La comisión determinó una puntuación de 
cada uno de los postulantes la cual fue ponderada se-
gún la rúbrica de evaluación presentada en las Bases 
del concurso.

FINALIZA 
LA QUINTA VERSIÓN
DE YO EMPRENDO 
CONTULMO 2024
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““

“Es muy importante esta alianza 
ya que nos permite fortalecer el emprendimiento 
de cada una de las personas que hoy día han sido 

premiadas por este fondo, el cual les permite crecer 
junto a sus negocios. Este trabajo colaborativo 
se viene articulando desde hace varios años, lo 
que resulta una pieza fundamental para generar 
ingresos en la comuna y para apoyarnos entre 

distintos actores que podemos hacer la diferencia. 
En esta versión son ganadores/as que no han sido 

beneficiados antes a través del Yo Emprendo, lo que 
les da la posibilidad de poder mejorar sus negocios, 
creemos que es muy necesario seguir desarrollando 

este tipo de iniciativas, para que otras personas 
puedan ser beneficiadas”.

CARLOS LEAL 
Alcalde de la 

Ilustre Municipalidad de Contulmo

“Es un honor para uno como funcionario
de la empresa que se produzcan estas alianzas 
entre la empresa privada (CMPC), CIDERE Biobío 
y la Municipalidad de Contulmo para fomentar 

el emprendimiento local y a los pequeños 
microempresarios por quinta vez en la comuna, 
la cual necesita esta inyección de recursos para 
continuar con su desarrollo. La particularidad 
de esta versión es que se presentaron muchos 
proyectos vinculados al turismo, lo que resulta 

bastante gratificante para el territorio, pues 
visibiliza lo bello de Contulmo, lo que resulta clave 

para generar movimiento turístico en la zona”.

NICOLÁS SEGUEL
Gestor de 

Relacionamiento Territorial del 
sector Contulmo - Elicura

de CMPC
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A través de una alianza colaborativa enfocada en el cre-
cimiento y desarrollo local, diversos actores de la región 
participaron en este proyecto, que benefició a 20 em-
prendimientos y microempresas formalizadas de la co-
muna con capacitaciones, mentorías y financiamiento.

Yo Emprendo Fortalece es un proyecto que nace desde 
una alianza colaborativa entre la Ilustre Municipalidad 
de Santa Juana, Essbio y CMPC, ejecutado por CIDERE 
Biobío, el cual tuvo como principal finalidad inyectar re-
cursos a la comuna a través del apoyo mediante capaci-
taciones y financiamiento con un aporte total de $15M 
a repartir entre emprendedores/as con residencia en la 
comuna, con el objetivo de potenciar sus negocios. 

20 emprendimientos del Biobío 
fueron los ganadores de la nueva 
versión Yo Emprendo Fortalece 
Santa Juana junto a Essbio, 
CMPC y la Ilustre Municipalidad 
de Santa Juana

YO EMPRENDO
FORTALECE SANTA JUANA

La Ceremonia de Premiación se celebró en el Teatro 
Municipal de Santa Juana, donde los emprendedores y 
emprendedoras recibieron un reconocimiento por haber 
alcanzado este importante hito. Además, el evento brin-
dó la oportunidad de llevar a cabo una inducción sobre 
el proceso de compra, permitiendo a los beneficiarios re-
solver dudas sobre la adquisición de recursos y profundi-
zar en las bases del proyecto.

Es importante destacar que el fondo está destinado ex-
clusivamente a la adquisición de herramientas, equipa-
miento, maquinaria, habilitación de infraestructura co-
mercial, acciones de gestión empresarial y capacitación 
certificada para los participantes. Estos debían pertene-
cer a los rubros de amasandería, verdulería, minimarket, 
provisiones, pastelería y bazar, estar formalizados y te-
ner su patente municipal al día.

Por otra parte, del encuentro participaron distintos re-
presentantes vinculados al Yo Emprendo Fortalece, como 
los emprendedores y emprendedoras ganadoras, el Al-
calde de la Ilustre Municipalidad de Santa Juana, Fabián 
Riquelme, la Jefa de Relacionamiento y Patrimonio Área 
Concepción CMPC, Beatriz Cárdenas, la Subgerente de 
Relación con Comunidad de Essbio, Pamela Molina, el 
Director del Centro de Negocios SERCOTEC Concepción, 
Cristián Sepulveda y la Directora de Economías Locales 
de CIDERE, Catalina Lagos. 
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“
CRISTIAN SEPÚLVEDA

Director del
Centro de Negocios 

SERCOTEC Concepción

“Estuvimos capacitando en temas super relevantes 
para emprendedores y emprendedoras de la 

comuna de Santa Juana en ámbitos financieros, en 
modelo de negocios, mejorando sus habilidades 
para ofrecer mejores productos y servicios. Hoy 
en día en un ambiente tan competitivo es súper 

importante ir potenciando las habilidades de cada 
emprendedor”.

“
PAMELA MOLINA
Subgerente de 

Relación con Comunidad 
de Essbio

“Como compañía, buscamos permanentemente 
contribuir al desarrollo de las comunidades donde 
estamos presentes y por eso esta alianza con la 

Municipalidad de Santa Juana es tan relevante, ya 
que permite apoyar a emprendedores que son un 

gran aporte al crecimiento de la comuna”.
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El programa de Desarrollo de Proveedores Locales se ha 
llevado a cabo desde hace más de tres años y tiene como 
principal objetivo acompañar administrativamente, ase-
sorar, y brindar apoyo en planes de gestión empresarial 
a empresas proveedoras locales. El primer programa se 
llevó a cabo gracias a CMPC, proyecto enfocado en pro-
veedores localizados en distintas comunas al sur de Chi-
le, oportunidad en la que se acompañó a  16 empresas 
proveedoras de servicios, colaborando con más de 30 
empresarios/as y colaboradores/as. 

PROGRAMA DE DESARROLLO DE 
PROVEEDORES LOCALES

Sin embargo este año, dicho programa llegó a Talcahua-
no, gracias a la Mesa Empresas de la comuna, compues-
ta por CBB Cementos, Inchalam, Pescadores Industriales 
del Biobío, Landes, Blumar, Emergent Cold, Blumar y la 
Siderúrgica Huachipato. Un hito importante que benefi-
ciará a las emprendedoras beneficiarias del programa Yo 
Emprendo Fortalece Libertad y Gaete. 

Este proyecto consta de cinco fases, en las cuales, se 
busca detectar a proveedores con brechas identificadas, 
para realizar un diagnóstico, determinar planes de for-
mación, generar mentorías y ofrecer acompañamiento, 
con la finalidad de ayudar a detectar nuevas oportunida-
des para sus negocios y así continuar fortaleciendo sus 
negocios. 

“
AYLIN MOREIRA

Coordinadora de 
Economías Locales

“El Programa de Desarrollo de Proveedores Locales 
abre nuevas oportunidades para emprendedores y 

emprendedoras, fortaleciendo sus capacidades para 
que puedan crecer alineados a las necesidades y 

estándares del mercado actual, y lograr vincularse 
con grandes empresas de la región. Una propuesta 

que potencia el valor del emprendimiento local, 
promoviendo prácticas sostenibles y generando un 

impacto positivo en el desarrollo del territorio.”
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Después de 40 meses de constante trabajo junto a 
distintas microempresas mapuches proveedoras al alero 
de CMPC se realizó la Ceremonia de Cierre del programa 
en la UDLA sede Concepción, la cual contó con el 
financiamiento de la prestigiosa empresa y la ejecución 
de CIDERE Biobío. Dicho proyecto tuvo como objetivo 
asesorar, acompañar administrativamente y brindar 
gestión empresarial a proveedores locales, el cual se 
logró a cabalidad gracias a las alianzas generadas para 
potenciar a los/as microempresarios/as, como el apoyo 
del Centro Crece + Pyme de la Universidad Católica de la 
Santísima Concepción y CMPC.

Dicho programa constaba de 5 hitos, entre los cuales 
se encuentra: detectar a proveedores con brechas 
identificadas, diagnóstico, planes de formación, 
mentorías y acompañamiento, con la finalidad de ayudar 
a detectar nuevas oportunidades para seguir mejorando 
las habilidades directivas de los y las proveedoras, 
finalidad que se logró a cabalidad. 

Es por ello que el 31 de mayo se llevó a cabo las ce-
remonia de cierre, donde se expuso el trabajo realiza-
do junto a cada una de las microempresas, además, la 
jornada contó con un panel de conversación en el cual 
expertos en adquisición y en contratos de empresas re-
levantes pudieron brindar sus recomendaciones a dichos 
proveedores. Algunos de los participantes del conversa-
torio fueron el SEREMI de Economía, Javier Sepulveda, 
el Jefe de Fomento e Industrias del Gobierno Regional 
del Biobío, Carlos Capurro, Subgerente de Innovación y 
Desarrollo en Inchalam, Hugo García y el Jefe de Control 
y Gestión en CMPC, Manuel Cardenas.

Cabe mencionar que el programa permitió apoyar a pro-
veedores locales en zonas que presentan bastantes difi-
cultades para el desarrollo de sus negocios. Durante su 
puesta en marcha se llevaron a cabo 10 talleres con 4 
visitas a terreno, además de sesiones online a provee-
dores locales. Por otro lado, se lograron ejecutar cinco 
sesiones de mentorías en Concepción, Angol y Cañete, 
oportunidad en la que la Red de Mentores de CIDERE Bio-
bío pudo acercarse a los territorios de los proveedores 
como proveedoras, logrando conocer más sobre su comi-
da típica como también sobre su valiosa cultura. 

Finalmente esta primera versión del programa impacto a 
cuatro comunas entre ellas Tirúa, Lumaco, Cañete y Angol, 
desarrollando más de 30 horas de talleres en los distintos 
territorios, beneficiando a 16 empresas proveedoras 
locales. Cabe mencionar que los resultados obtenidos, 
superaron las expectativas, gracias al financiamiento y 
apoyo de CMPC como también el acompañamiento de la 
Universidad Católica de la Santísima Concepción. 

PROGRAMA DE 
DESARROLLO DE 
PROVEEDORES
Programa de Desarrollo de 
Proveedores cierra su primera 
versión después de 3 años de 
ejecución en Universidad de Las 
Américas junto a CMPC.

“

  “Creo que las personas que han participado en 
las mentorías han sido muy elocuentes en sus 
exposiciones, ha quedado clarísimo de cómo 
hay que empezar, seguir y mantenerse en el 

negocio. La perseverancia y la buena voluntad de 
los profesionales de CIDERE Biobío ha sido muy 

importante, para poder desarrollar estos proyectos 
y es algo que destaco del equipo con el que 

hemos trabajado, estoy realmente agradecida”.

MARJORIE DURÁN
Administradora externa de 

Robles de Ranquilhue
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Con el objetivo de impulsar el crecimiento y la 
formalización de emprendimientos locales, la Mesa 
Empresas, en colaboración con CIDERE Biobío, lanzó el 
Programa de Desarrollo de Proveedoras Locales Libertad 
y Gaete en Casa W. Este programa está dirigido a 
emprendedoras de Talcahuano, tanto formalizadas como 
aquellas en proceso de formalización.

Este plan busca promover una mayor autonomía en las 
emprendedoras de dicha comuna, mejorando la eficiencia 
y sostenibilidad de sus negocios. Este programa se 
centrará en la implementación de mentorías y talleres 
diseñados específicamente para responder a las 
necesidades identificadas a través de un diagnóstico 
inicial. Cabe destacar que sólo podrán participar las 
ganadoras del programa Yo Emprendo Fortalece Libertad 
y Gaete 2024, puesto que es un proyecto enfocado en 
ellas y el fortalecimiento de sus negocios. 

El programa de Desarrollo de Proveedoras Locales 
es de participación voluntaria y obligatoria en 
actividades relacionadas al fomento productivo, para 
ello se realizarán una serie de acciones que incluyen 
diagnóstico inicial; para evaluar el estado inicial de 
las participantes del programa, participación en ferias; 
durante fechas estratégicas del año en las empresas 

LANZAMIENTO DE PROGRAMA DE 
DESARROLLO DE PROVEEDORAS 
LOCALES LIBERTAD Y GAETE 2025 JUNTO 
A LA MESA EMPRESAS SE LLEVÓ A CABO 
EN CASA W

D
ES

A
R

R
O

LL
O

 D
E 

PR
O

V
EE

D
O

R
ES



49

de la Mesa Empresas, mentorías; con colaboradores 
de las empresas de la Mesa y profesionales de la Red 
de Mentores CIDERE, capacitaciones; de acuerdo a las 
necesidades mapeadas en el diagnóstico inicial, talleres; 
dictados por docentes de la Universidad San Sebastián 
y un diagnóstico final para evaluar los resultados 
obtenidos a lo largo del programa. 

Cabe mencionar que este proyecto ha sido posible 
gracias al apoyo de la Mesa Empresas compuesta por 
CBB Cementos, Inchalam, Pescadores Industriales del 
Biobío, Emergent Cold, PacificBlu, Landes, Blumar y la 
Siderúrgica Huachipato, quienes junto a CIDERE Biobío 
han logrado impulsar otro programa por tercer año 
consecutivo. 

“

“

ZENAIDA CARRASCO
Confecciones Naya

“Gracias a las capacitaciones recibidas 
el año pasado he adquirido mayores conocimientos 
para ir creciendo y mejorando mi negocio. Aprendí 

sobre herramientas y estrategias que me han 
permitido expresarme mejor, vender mis productos 
con confianza y llegar a nuevos públicos. Es por ello 

que estoy feliz de poder pulir aún más las áreas 
de mi emprendimiento a través del programa de 

Desarrollo de Proveedoras Locales. Agradezco a la 
Mesa Empresas de Talcahuano y a CIDERE Biobío 

por brindarme la oportunidad de impulsar 
el crecimiento de mi negocio”. 

Para nosotros como Mesa Empresas es súper 
importante que participen, porque este grupo 
de emprendedoras ya está en otro nivel, ellas 

necesitan poder establecer conocimiento mucho 
más acabado de su emprendimiento para poder 

postular a otros fondos como lo fue el Yo Emprendo 
Fortalece Libertad y Gaete. Es necesario que 
ellas aprendan, pues ya no están en un nivel 

de emprendimiento pequeño, sino que un nivel 
de emprendimiento que ya puede crecer y estar 

en ferias mucho más grandes, produciendo y 
obteniendo resultados más grandes”.

CAMILA PAMPALONI
Especialista de 

Medio Ambiente y Sostenibilidad
de CBB Cementos
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El objetivo principal de Impacto Ciudadano fue 
desarrollar técnicas y metodologías que permitieran una 
ideación colectiva frente a problemáticas detectadas en 
las comunidades. Para ello, se llevaron a cabo diversas 
actividades participativas como workshops, dinámicas 
grupales, focus group, encuestas digitales y cabildos, 
entre otras, con el propósito de impulsar la participación 
ciudadana en las tres provincias de la Región del Biobío.
En la penúltima etapa del proyecto se realizaron dos 
talleres presenciales por provincia y un taller final en 
formato online. Estas instancias buscaron recabar 
información sobre la participación social y ciudadana, 
insumo fundamental para la construcción del Manual de 
Participación, dirigido a todas las personas interesadas 
en promover y facilitar procesos de participación y 
vinculación social, especialmente en la generación de 
espacios colaborativos.

LANZAMIENTO DEL MANUAL DE 
PARTICIPACIÓN MARCA EL CIERRE DE 
IMPACTO CIUDADANO EN LA REGIÓN 
DEL BIOBÍO
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Tras dos años de trabajo, el proyecto 
Impacto Ciudadano ha llegado a 
su fin. Esta iniciativa, financiada por 
el Gobierno Regional del Biobío y 
ejecutada por CIDERE, culminó con la 
entrega del Manual de Participación, 
un instrumento construido a partir de 
la información recopilada durante los 
talleres realizados en las provincias de 
Arauco, Los Ángeles y Concepción.
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El manual tiene como finalidad mejorar la gestión 
de los procesos participativos, destacando su origen 
en la experiencia directa de las comunidades y 
organizaciones. Estas prácticas reflejan las necesidades, 
intereses y aspiraciones de quienes enfrentan diversas 
problemáticas, las cuales requieren soluciones colectivas 
y consensuadas. El documento busca asegurar que todos 
los actores sociales relevantes —tanto del ámbito público 
como privado— sean considerados en estos procesos.

El Manual de Participación se estructura en cinco 
secciones, cada una de las cuales aborda aspectos clave 
del proceso participativo. En primer lugar, se presenta un 
contexto conceptual que distingue entre participación 
social y participación ciudadana, subrayando su 
importancia en el fortalecimiento de una democracia 
robusta. Luego, se propone un modelo práctico de 
participación, compuesto por diez pasos que orientan y 
facilitan la implementación de procesos participativos 
en distintas comunidades, asegurando que todas las 
voces sean escuchadas.

Las claves para aplicar este modelo se basan en 
las experiencias recogidas durante el desarrollo del 
programa Impacto Ciudadano, de las cuales emergen 17 
recomendaciones que promueven la inclusión efectiva 
de las voces ciudadanas en diversos contextos. A través 
de este manual, se busca fomentar el compromiso de la 
ciudadanía en la toma de decisiones que impactan su 
entorno, reconociendo la participación activa como un 
pilar fundamental de una democracia adecuada.

En definitiva, el Manual de Participación aspira 
a empoderar a la ciudadanía, convirtiéndola en 
protagonista de la transformación de sus comunidades.

“
IGNACIA MATURANA

Encargada de la Unidad de 
Patrimonio, Artes y Cultura 

del Gobierno Regional 
del Biobío

“Creo que el aporte de este Manual es tremendo, 
soluciona la gran pregunta de cómo puedo 

transformar las cosas que voy escuchando en mis 
comunidades y territorios, en propuestas sólidas 
y validadas por la comunidad. También nos ayuda 

a quienes trabajamos en instituciones a saber 
como levantar información, teniendo acercamiento 
con los ciudadanos y ciudadanas, y actuando con 

pertinencia territorial. Sin duda es una herramienta 
que puede ser utilizada de múltiples maneras, 

siendo un insumo de gran valor para convocar a las 
comunidades en procesos representativos”.
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El programa Yo Impacto reúne diversos proyectos 
desarrollados por empresas asociadas a CIDERE Biobío, 
cuyo propósito es aportar recursos a sus comunidades 
mediante fondos concursables y aportes voluntarios. A 
diferencia del programa Yo Emprendo, que está enfocado 
en apoyar a emprendimientos y microempresas, Yo 
Impacto está orientado a fortalecer organizaciones 
sociales como Juntas de Vecinos, Centros de Padres y 
Apoderados, Compañías de Bomberos, fundaciones, entre 
otras, con el fin de mejorar sus espacios y contribuir a 
una mejor calidad de vida en los territorios donde operan 
estas empresas.

Empresas como Colbún, CMPC, Essbio, Camanchaca y 
Puerto Coronel han confiado en CIDERE Biobío para la 
ejecución de distintos proyectos, tales como:
• Camanchaca Somos Todos
• Fondo Concursable Contigo Siempre de Essbio
• Fondo de Desarrollo Social Mesa Sur Colbún
• Fondo CMPC
• Fondo Mesa Sur Puerto Coronel

Estos fondos reflejan el compromiso del sector privado 
con el desarrollo social y territorial, generando impactos 
positivos en sus comunidades. 

YO IMPACTO
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El Fondo Mesa Sur Puerto Coronel es una iniciativa 
impulsada por la empresa Puerto Coronel y ejecutada 
por CIDERE Biobío, cuyo objetivo es apoyar a las juntas 
de vecinos del sector sur de la comuna, promoviendo el 
desarrollo de proyectos comunitarios que fortalezcan la 
vida barrial y mejoren la calidad de vida de sus habitantes 
de acuerdo a sus necesidades. 

Esta herramienta de financiamiento está orientada a 
organizaciones sociales que buscan construir o mejorar 
espacios públicos de uso comunitario y fomentar la par-
ticipación ciudadana. Entre los proyectos que pueden ser 
financiados se incluye la implementación y equipamien-
to de sedes vecinales, así como la adquisición de maqui-
naria, aumento de seguridad, e insumos necesarios para 
el óptimo funcionamiento de sus actividades.

En su versión 2023, el fondo benefició a ocho juntas 
de vecinos, entregando un aporte de $600.000 por 
organización. En 2024, el alcance del fondo creció, 
permitiendo beneficiar a diez juntas de vecinos, cada una 
con un monto de $700.000, reafirmando el compromiso 

FONDO MESA SUR 
PUERTO CORONEL 
2023–2024

Apoyo directo al desarrollo 
comunitario

“

“La experiencia de Puerto Coronel trabajando junto a 
CIDERE en la implementación del fondo concursable 

ha sido realmente positiva. Ha sido un proceso 
enriquecedor, no solo por los resultados, sino también 

por el profundo conocimiento que CIDERE tiene del 
territorio y su cercanía con las comunidades, lo 

que ha sido clave para el éxito de esta iniciativa. 
Ha sido un trabajo muy grato, y por eso, en 2025, 

continuaremos con esta alianza para lanzar una nueva 
edición del fondo concursable.”

JULIETA ROMERO
Jefa de Comunicaciones y 

Sostenibilidad 
en Puerto Coronel
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“

Puerto Coronel canaliza parte de
su trabajo comunitario a través de los Fondos 
Concursables para la comunidad de Coronel, 

como una forma equitativa de que los recursos 
generen un impacto real, permitiendo a los vecinos 

ejecutar proyectos que respondan a sus propias 
necesidades. En 2024, tuvimos la grata experiencia 

de trabajar con CIDERE Biobío, encontrando un 
equipo comprometido y consolidado, lo que facilitó 

la ejecución de nuestros Fondos Concursables 
anuales. Estoy muy contenta con los resultados de 
este trabajo conjunto. Para nosotros, colaborar con 
la comunidad de Coronel es fundamental, ya que 

estamos en el corazón de la comuna”.

DANIELA TORO
Coordinadora 

Relacionamiento Comunitario 
Puerto Coronel

del fondo con el desarrollo y fortalecimiento del tejido 
social del sector sur de Coronel.

En esta nueva versión, uno de los casos destacados fue 
la instalación de un sistema de riego en el vivero de la 
Junta de Vecinos Villa Esperanza Unida, con el objetivo 
de mejorar el mantenimiento de este espacio, utilizado 
con fines recreativos por la comunidad. Otra iniciativa 
relevante fue la colaboración entre Puerto Coronel y la 
Junta de Vecinos Villa Alegre, a quienes se les donaron 
adoquines y se les otorgó financiamiento para mejorar 
su sede. Gracias a estos aportes, lograron embellecer el 
entorno y ampliar las áreas disponibles para actividades 
comunitarias como también recreativas.

Además, CIDERE apoyó a Puerto Coronel en la ejecución 
del proyecto Mejora tu Barrio, un fondo concursable 
abierto a organizaciones sociales, que permitió presentar 
iniciativas orientadas a la mejora de espacios públicos, 
capacitación e inclusión. En total, se cofinanciaron 14 
proyectos por un monto global de $18 millones.
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El Programa Todos Somos Camanchaca es una iniciativa 
financiada por la empresa Camanchaca y ejecutada por 
CIDERE Biobío, que tiene como propósito fortalecer el 
vínculo entre la empresa y las comunidades de Coronel, 
promoviendo el trabajo conjunto entre líderes de 
organizaciones sociales, vecinos y embajadores de la 
compañía.

Este programa se enmarca en la estrategia de 
sostenibilidad y relacionamiento comunitario de 
Camanchaca, desde la cual se busca fomentar el 
desarrollo de capacidades locales y consolidar su rol 
como actor comprometido con el bienestar de los 
territorios donde opera.

Todos Somos Camanchaca tiene como objetivo transferir 
competencias, talentos y herramientas a las comunida-
des, de manera que estas puedan sostenerse en el tiem-
po. Para lograrlo, el programa apoya a líderes sociales 
en el diseño, ejecución y seguimiento de proyectos que 
respondan a necesidades reales del entorno, entregando 
acompañamiento, capacitación y financiamiento.

PROGRAMA 
“TODOS SOMOS 
CAMANCHACA” 

Impulsa el trabajo colaborativo y el 
desarrollo comunitario en Coronel.

“

“El programa Camanchaca Somos Todos 
es una apuesta concreta por el desarrollo de los 
territorios donde opera la compañía, impulsando 

iniciativas lideradas por organizaciones sociales que 
conocen de cerca las necesidades de sus comunidades. 
Más que un fondo concursable, es una plataforma que 

fortalece el capital social, fomenta la participación 
activa y promueve la construcción de soluciones locales 

con visión de largo plazo. La colaboración con CIDERE 
ha sido clave para profesionalizar cada etapa del 

programa. Gracias a su experiencia técnica y enfoque 
en el desarrollo regional, hemos podido brindar un 

acompañamiento integral que no solo permite ejecutar 
proyectos, sino también entregar herramientas 

duraderas para que las comunidades gestionen futuros 
financiamientos con autonomía y eficacia”.

CAROLINA ALDEA 
Encargada de 

Relacionamiento Comunitario
Corporativo en Camanchaca

En esta versión del programa, se benefició a siete 
organizaciones sociales con un aporte de $1.000.000 
cada una, entre las que se incluyen juntas de vecinos, 
centros de padres y apoderados, clubes deportivos 
y cuerpo de bomberos de Coronel. Cada uno de estos 
proyectos representó una oportunidad concreta de 
transformación local, generando alianzas efectivas y 
fortaleciendo el trabajo colaborativo entre actores clave 
de la comunidad.
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FONDO CMPC 2024
Impulsando el desarrollo 
sostenible y comunitario en el sur 
de Chile “

“Estamos orgullosos de ser el Fondo Concursable privado 
más grande del sur de Chile, a través del cual como 

CMPC hemos apoyado a más de 3.200 proyectos que han 
sido presentados por nuestros vecinos, los cuales han 
contribuido al desarrollo territorial y al cumplimiento 

de sueños y anhelos de miles de comunidades ubicadas 
en más de 48 comunas del país.  El Fondo CMPC es sin 

duda un factor de desarrollo social en muchas comunas, 
los proyectos que presentan los vecinos, a través de 

sus organizaciones, son proyectos que mejoran su vida 
cotidiana, con acciones que van desde la  recuperación 

de espacios públicos, mejoramiento de APR hasta 
talleres ambientales y equipamientos de sedes 

sociales”.

IGNACIO LIRA
Gerente 

Asuntos Corporativos CMPC

El Fondo CMPC es una iniciativa que la compañía im-
pulsa desde el año 2016, con el objetivo de contribuir al 
desarrollo sostenible de comunidades rurales y urbanas 
ubicadas en su área de influencia, en el sur de Chile. A 
través del financiamiento y capacitación de organizacio-
nes comunitarias, el fondo busca mejorar la calidad de 
vida de los vecinos y vecinas mediante proyectos con 
impacto directo en su entorno.

En las versiones 2023,  2024 y 2025, el programa ha sido 
ejecutado por CIDERE Biobío, permitiendo extender su 
alcance a más de 47 comunas entre las regiones del 
Maule y Los Ríos. En este período, se apoyaron 565 pro-
yectos con un financiamiento total de hasta $1.200.000 
por iniciativa, fortaleciendo el trabajo colaborativo entre 
las comunidades y CMPC.

El fondo contempla tres líneas de postulación:
• Espacios comunitarios y entorno: destinada a finan-

ciar proyectos de mejoramiento, reparación o imple-
mentación de espacios públicos o comunitarios, inclu-
yendo tanto infraestructura como equipamiento que 
favorezca el bienestar colectivo.

• Medio ambiente: enfocada en iniciativas que promue-
van el cuidado del entorno natural, la conservación de 
la biodiversidad o el fomento del reciclaje y otras prác-
ticas sostenibles a nivel local.

• Innovación social: orientada a apoyar ideas innovado-
ras que den respuesta a problemáticas concretas de 
las comunidades, promoviendo soluciones creativas y 
sostenibles desde las propias organizaciones sociales.

El Fondo CMPC continúa consolidándose como una he-
rramienta clave para fomentar el protagonismo de las 
comunidades en la construcción de territorios más resi-
lientes, sustentables y cohesionados.

YO
 IM

PA
CT

O



M
EM

O
R

IA
 2

0
24

/2
0

25
 C

ID
ER

E 
B

IO
 B

ÍO

Essbio y Nuevosur lanzaron la versión 2024 del Fondo 
Concursable Contigo Siempre, una iniciativa dirigida a 
organizaciones comunitarias de las regiones del Biobío, 
Ñuble, Maule y O’Higgins. Este fondo, ejecutado por CI-
DERE, busca fortalecer la autogestión de las comunida-
des mediante el financiamiento de proyectos que res-
pondan a sus necesidades más urgentes y significativas 
de estas.

La convocatoria estuvo orientada a apoyar propuestas 
en cinco líneas de financiamiento: infraestructura, espa-
cios públicos, deporte y vida sana, seguridad, y medio 
ambiente. Los recursos entregados permitieron a las 
organizaciones adquirir bienes tangibles que impactan 
directamente en la calidad de vida de sus comunidades.

El fondo benefició a organizaciones de 12 comunas, entre 
ellas Chillán, Los Ángeles, Hualpén, San Pedro de la Paz, 
Arauco, Coltauco, Nancagua, Graneros, Talca y Curicó, en-
tregando un aporte de $1.000.000 a cada una de las 12 
organizaciones seleccionadas. Estas iniciativas permiti-
rán concretar proyectos con alto valor social, mejorando 
espacios y servicios que impactan directamente en el 
bienestar de sus vecinas y vecinos.

Con este fondo, Essbio y Nuevosur reafirman su compro-
miso con el desarrollo sostenible y la participación acti-
va de las comunidades en la construcción de entornos 
más seguros, saludables y colaborativos.

FONDO CONCURSABLE 
“CONTIGO SIEMPRE” 
2024 DE ESSBIO Y NUEVOSUR

impulsa el desarrollo comunitario 
en cuatro regiones.
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“

 “Como compañía buscamos permanentemente 
contribuir al desarrollo de las comunidades donde 
estamos presentes, más allá de la prestación del 

servicio que entregamos a las personas. Essbio pone 
a disposición este fondo con el objetivo de fortalecer 
la autogestión de las organizaciones territoriales y 
funcionales, apoyando iniciativas que son definidas 
por ellos. Igualmente, se busca promover proyectos 

que generen impacto en la zona y potenciar las 
habilidades de liderazgo de sus dirigentes. Ha sido 

muy gratificante el trabajo aunado con CIDERE, dando 
paso a una alianza virtuosa que nos ha permitido 

generar un positivo impacto en las comunidades con 
las que hemos trabajado”. 

PRISCILA PAVEZ SANTANDER
Coordinadora Regional de 
Comunidades y RSE. 
Región del Ñuble
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El Fondo de Desarrollo Social Mesa Sur - Colbún 2024 
es una iniciativa impulsada por Colbún en alianza con 
CIDERE Biobío, dirigida a las organizaciones sociales que 
forman parte de la Mesa Social del Sector Sur de Coronel. 
Su propósito es contribuir al desarrollo territorial y 
fortalecer el tejido social de la comuna, financiando 
proyectos que respondan a necesidades concretas de las 
comunidades.

Esta iniciativa permite a las juntas de vecinos y otras 
organizaciones acceder a financiamiento para la compra 
de herramientas, mercadería, equipamiento e infraes-
tructura, así como también para realizar reparaciones 
en sus sedes. Algunos de los proyectos postulados in-
cluyeron la adquisición de cámaras de seguridad, imple-
mentación de mobiliario comunitario y mejoras en las 
condiciones de habitabilidad de sus espacios.

FONDO DE DESARROLLO SOCIAL 
MESA SUR - COLBÚN 2024

benefició a organizaciones 
sociales y compañías de 
bomberos de Coronel

“

“Este fondo surge a partir de una propuesta 
de los propios dirigentes de la Mesa por el 

Desarrollo del Sector Sur, quienes identificaron 
necesidades urgentes en distintas organizaciones 
del territorio, particularmente en las compañías 
de bomberos. Se trata de un apoyo que permite 

cubrir requerimientos que no pueden ser resueltos 
a través de otros fondos o vías de financiamiento, 
abordando tanto mejoras en infraestructura como 

en la capacitación del personal. En definitiva, 
es una herramienta concreta que responde a 

necesidades muy sentidas y que tiene un impacto 
directo en la comunidad”.

VALERIA GATICA
Jefa de Asuntos Público 

Biobío en Colbún
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El proceso comienza con un acercamiento por parte de 
Colbún a las juntas de vecinos, quienes luego elaboran 
y presentan sus proyectos de postulación, detallando 
las necesidades y objetivos de su organización. Cada 
iniciativa seleccionada recibe un financiamiento 
aproximado de 2 millones de pesos. En esta versión 
del fondo, ocho juntas de vecinos del sector sur fueron 
beneficiadas, logrando mejorar significativamente sus 
espacios comunitarios.

Además, el fondo permitió apoyar a las nueve compañías 
de bomberos de Coronel, quienes presentaron 
requerimientos específicos de acuerdo con sus 
necesidades operativas. Gracias a esta ayuda, las 
compañías pudieron adquirir equipamiento esencial 
como drones, linternas de emergencia, y una cúpula 
para vehículo de emergencia, entre otros elementos que 
fortalecen su capacidad de respuesta ante emergencias.

Este fondo es una muestra concreta del compromiso 
de Colbún con el desarrollo social y la seguridad de los 
territorios donde opera, en alianza con CIDERE Biobío y 
las comunidades locales.

“
JORGE PEÑA

Capitán de la 
Tercera Compañía de Bomberos

de Coronel

“Gracias al fondo pudimos adquirir
material de práctica esencial para nuestras 

labores de rescate y primeros auxilios. 
Incorporamos dos fantomas para entrenamiento en 
RCP y un desfibrilador externo, lo que nos permitirá 
simular y preparar adecuadamente al equipo para 

situaciones de reanimación en emergencias reales. 
Además, complementamos este equipamiento con 
tres fantomas adicionales y varios metros de cinta 

tubular, fundamentales para operaciones de rescate 
en incendios, tanto de víctimas como de nuestros 
propios bomberos. Este apoyo ha sido clave para 

fortalecer nuestras capacidades y seguir prestando 
un servicio más seguro y eficiente a la comunidad”.
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La Mesa de Impacto Social CIDERE (MISC) surge como 
evolución de la antigua Mesa de Responsabilidad 
Social Empresarial, con el propósito de crear un espacio 
colaborativo y orientado a la acción, enfocado en resolver 
problemáticas que beneficien a las comunidades. Su 
objetivo es impulsar el desarrollo regional mediante 
la innovación social y fomentar la colaboración entre 
empresas e instituciones de educación superior 
asociadas a la Corporación, así como con diversas 
alianzas territoriales, todo ello basado en el modelo de 
Valor Compartido 360°, el cual comparte con la Mesa de 
Innovación de CIDERE.

La MISC se consolida como un espacio ampliado de las 
organizaciones asociadas a la Corporación, generando 
instancias y oportunidades para innovar en la gestión 
e impacto social. De esta manera, proporciona valor a 
las instituciones participantes, favoreciendo la sinergia 
en el intercambio de habilidades, recursos e intereses 
mutuos, lo que amplifica su capacidad de intervención 
en los territorios. Además, la visión integral del 
modelo de Valor Compartido 360° complementa las 
operaciones de las organizaciones, maximizando el 
impacto social y promoviendo una mejora en la relación 
entre la institución y la sociedad. Esto permite abordar 
problemáticas sociales con una solución contextualizada 
y pertinente para cada territorio.

Esta mesa se reúne mensualmente en distintas empresas 
e instituciones de educación superior para definir 
de manera colaborativa las acciones a implementar, 
adaptándolas de forma pertinente a las necesidades 
específicas de cada territorio impactado.

MESA DE IMPACTO 
SOCIAL CIDERE

Empresas como ACHS, ASMAR, CBB Cementos, CMPC, 
Colbún, Diario El Sur, Essbio, Grupo Belator, Inchalam, 
Made inn Conce, Masisa, Pescadores Industriales del 
Biobío, Mall Plaza, Puerto Coronel, Camanchaca, Giro, 
CIPA e instituciones de educación superior como Inacap, 
UdeC, UBB, UDD, UCSC, Virginio Gómez, UNAB, USS, 
UDLA, UST, UTFSM, participan mes a mes en este valioso 
espacio. 

Te presentamos a la Directiva de la Mesa de Impacto 
Social:
Javiera Soto
Gestora de Vinculación con el Medio e Integración 
Institucional en INACAP
Felipe Henríquez
Jefe de Gestión Social y Ambiental en MASISA
Pamela Molina
Subgerente de Relación con Comunidad en ESSBIO
Catalina Lagos
Coordinadora
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“

“Cómo MISC hemos definido un propósito claro 
y creemos firmemente en que la transformación 
social se construye colaborativamente. Por eso, 
nuestro trabajo se sostiene sobre cuatro pilares 
fundamentales: Contribuir, Colaborar, Conocer y 
Comunicar. Estas “cuatro C” guían cada una de 

nuestras acciones, buscando generar un ecosistema 
regional que promueva el desarrollo económico 

local, el cuidado del medio ambiente y los recursos 
naturales, el fomento al empleo y la promoción 

de la vida saludable. La directiva actual está 
comprometida a construir puentes entre ideas, 
personas y oportunidades que permitan generar 

impacto positivo en nuestra región”.

JAVIERA SOTO
Presidenta de la Mesa y Gestora 

de Vinculación con el Medio
e Integración Institucional

INACAP
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“

“Estamos felices de recibir a CIDERE y a los 
integrantes de la Mesa, en este espacio de 

naturaleza, innovación y creatividad como lo es la 
Dirección de Innovación, que nos permite colaborar. 

El año pasado recogimos a través de la MISC 
una serie de desafíos y ahora es el momento de 

materializar y cruzar ambas actividades, tanto los 
desafíos como las posibilidades de ayudar”.

JIMENA ILLANES
Jefa de Unidad

Vinculación y Convenios 
UCSC 

Con el propósito de alinear estrategias colaborativas 
entre entidades públicas y privadas, la MISC se reunió en 
la Dirección de Innovación de la Universidad Católica de 
la Santísima Concepción para realizar su primera sesión 
del 2025. 

La Mesa de Impacto Social es un espacio para el 
intercambio de experiencias y la formulación de 
iniciativas que promuevan el desarrollo social y 
económico entre algunos actores claves de la Región 
del Biobío, como empresas e instituciones del territorio, 
promoviendo proyectos con enfoque colaborativo y 
estratégico entre todos sus colaboradores. 

Durante 2024 la Mesa determinó las principales temáticas 
de interés a partir de diversos talleres realizados a lo 
largo del año pasado, entre ellas desarrollo económico 
local, cuidado del medio ambiente, fomento del 
empleo, equidad de género y educación. A través de 
dichos indicadores, este año se ejecutará el plan de 
acción colaborativo entre empresas e instituciones de 
educación superior, el cual irá en pos del desarrollo 
social del Biobío. 

A su vez, el SEREMI de Desarrollo Social y Familia del 
Biobío, Hedson Díaz, presentó sobre la inversión pública, 
sus normas, instrucciones y procedimientos, oportunidad 
en la que pudo exponer sobre cómo invertir en temáticas 
sociales de manera pertinente, con enfoque en la 
responsabilidad social. Además, presentó los principales 
objetivos del Sistema Nacional de Inversiones, los 
cuales apelan a una asignación eficiente y rentable de 
los recursos públicos, contribuyendo en aumentar el 
bienestar general de la comunidad, transparentando el 
proceso de la inversión pública. 

Por otro lado, los anfitriones de la UCSC, presentaron 
algunos indicadores que distinguen a la institución, 
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LA MESA DE IMPACTO 
SOCIAL DE CIDERE BIOBÍO 
INICIA EL 2025

Reuniendo a diversas empresas 
e instituciones de la región junto 
al SEREMI de Desarrollo Social y 
Familia

como sus gestores colectivos de vinculación, tanto 
científico-tecnológico como social, estos son programas 
multidisciplinarios en los cuales trabajan diversos 
profesionales de la  universidad en pro del levantamiento 
de desafíos en los territorios y sus comunidades. 



“
HEDSON DÍAZ

SEREMI Desarrollo Social 
y Familia del Biobío

“Estamos muy contentos de la invitación a la Mesa 
de Impacto Social convocada por CIDERE, nosotros 

como Comité de Desarrollo Social y Familia tenemos 
distintas iniciativas en el territorio, por lo tanto, que 
estas iniciativas se desarrollen con impacto social, 
pero también con pertinencia territorial de manera 

conjunta y colaborativa, entre empresas públicas como 
privadas nos hace mucho sentido, es por eso que 

agradecemos la invitación y esperamos poder seguir 
participando”.
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La Mesa de Impacto Social de CIDERE Biobío (MISC) 
presentó su planificación para el año 2025, la cual 
se construyó a partir de una encuesta aplicada en 
noviembre de 2024 a sus integrantes. Este diagnóstico 
permitió identificar los principales focos de trabajo 
para el próximo año, priorizando temáticas clave como 
el desarrollo económico local —incluyendo apoyo al 
emprendimiento y gestión de proveedores—, el cuidado 
del medio ambiente y los recursos naturales, el fomento 
del empleo y la promoción de una vida saludable.

Asimismo, los y las participantes señalaron intereses 
de capacitación en áreas como medición de impacto 
de proyectos, innovación social, mecanismos de 
financiamiento público y los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS).

Para el 2025, la MISC orientará sus esfuerzos a facilitar 
y fortalecer la colaboración entre actores del sector 
público, privado y la sociedad civil, con el fin de identificar, 
impulsar y ejecutar iniciativas que aporten al desarrollo 
sostenible desde la Región del Biobío. Todo esto con un 
propósito común: contribuir al progreso social de los 

CIDERE BIOBÍO PROYECTA SU MESA 
DE IMPACTO SOCIAL 2025 CON FOCO 
EN DESARROLLO SOSTENIBLE Y 
COLABORACIÓN TERRITORIAL

territorios mediante acciones concretas, articuladas y 
de largo alcance.

En esta nueva etapa, la Mesa definió cuatro pilares 
estratégicos que guiarán su quehacer:
• Contribuir: Diseñar y ejecutar proyectos con impacto, 

estableciendo métricas claras para evaluar resultados 
y mejorar continuamente.

• Colaborar: Promover alianzas estratégicas y el trabajo 
en equipo, impulsando iniciativas conjuntas que 
maximicen el impacto colectivo.

• Conocer: Fomentar el aprendizaje continuo mediante 
espacios de formación y desarrollo de habilidades.

• Comunicar: Visibilizar el trabajo realizado, generando 
conciencia y ampliando el alcance de las acciones 
impulsadas.

Con una mirada de futuro y un compromiso firme con la 
región, la Mesa de Impacto Social de CIDERE Biobío se 
consolida como un espacio clave para articular esfuerzos 
y construir soluciones conjuntas enfocadas en temáticas 
sociales. 



CONOCER

PILARES
MISC

CONTRIBUIR

COLABORAR

COMUNICAR

67

Difundir nuestras acciones de 
manera fectiva, promoviendo 

iniciativas y generando conciencia 
para ampliar nuestro alcance.
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Crear un espacio de 
aprendizaje, promoviendo el 
desarrollo de habilidades y 

la formación continua.

Fomentar alianzas estratégicas y 
el trabajo en equipo, impulsando 

proyectos grupales que maximicen 
el impacto colectivo.

Diseñar y ejecutar proyectos con 
impacto, estableciendo métricas 

claras paraa evaluar los resultados y 
mejorar continuamente.



INNOVACIÓN

BIOBÍO INDUSTRIAL TECH
MESA DE INNOVACIÓN CIDERE
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El área de Innovación de CIDERE Biobío concentra sus 
esfuerzos en aportar valor a sus asociados y a la región 
poniendo en el centro la matriz productiva local desde la 
innovación industrial.

Su labor se centra en la sofisticación en las empresas 
e instituciones de la Región del Biobío, articulando 
y diseñando programas, proyectos, iniciativas y, en 
especial, las mesas de trabajo colaborativas donde 
convergen soluciones innovadoras para diversos 
desafíos. 

Entre las iniciativas impulsadas por esta área destaca el 
programa Biobío Industrial Tech, la Mesa de Innovación 
de CIDERE Biobío y el trabajo en conjunto en la Medida 
29 del plan de fortalecimiento industrial impulsado por 
el Ministerio de Economía.

INNOVACIÓN
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11

INDICADORES DE 
INNOVACIÓN

27

3

38

Cantidad de 
emprendimientos 

apoyados
Actores involucrados

Sesiones Mesa de 
Innovación

Desafíos abordados



Biobío Industrial Tech es un proyecto financiado por 
CORFO y ejecutado por CIDERE Biobío, el cual tiene por 
objetivo la vinculación de los emprendimientos con las 
grandes empresas de la Región del Biobío mediante un 
proceso de formación por módulos llevado a cabo en 
distintas industrias.

El proyecto busca mejorar la competitividad y 
sostenibilidad de al menos 38 emprendedores/as de 
la Región, brindando herramientas para modernizar 
el ecosistema productivo, contribuir al desarrollo 
económico y fortalecer el tejido empresarial regional.

El proyecto está dirigido a empresas innovadoras con 
un nivel tecnológico desarrollado y un alto potencial de 
crecimiento. Para participar, las empresas deben cumplir 
con los siguientes requisitos: deben estar domiciliadas 
en la Región del Biobío, tener menos de 36 meses de 
antigüedad y registrar ventas anuales inferiores a 24.000 
UF en el último año.

A lo largo de nueve meses, los participantes tendrán 
acceso a ocho módulos de formación, en los cuales 
se abordarán temas clave como: introducción a la 
innovación, transformación digital, corporate venturing, 
inteligencia artificial aplicada, ciberseguridad, análisis 
de datos para la toma de decisiones, normativas y 
certificaciones, y networking estratégico. Cada módulo 
será impartido por profesionales con amplia experiencia 
en las respectivas áreas mencionadas, con la finalidad de 
formar emprendedores con estándares de conocimiento 
industrial.

Los módulos se llevarán a cabo mensualmente en 
diferentes empresas de la Región del Biobío. Esta 
dinámica permitirá a los emprendedores profundizar 
en los procesos industriales de las empresas 
anfitrionas, favoreciendo la vinculación con grandes 
actores industriales locales. Al finalizar cada jornada, 
los participantes realizarán un recorrido por las 
instalaciones de la empresa sede, lo que fomentará el 
intercambio de experiencias y conocimientos entre los/
as emprendedores/as y las grandes empresas.

Aunque esta es la primera edición del programa, CIDERE 
cuenta con más de diez años de experiencia en la 
ejecución de procesos innovadores como lo es la Mesa de 

BIOBÍO 
INDUSTRIAL TECH

“

“Para CIDERE, la innovación es una de 
nuestras principales líneas de trabajo en conjunto con 
nuestros asociados y la región, es por esto que como 

Corporación queremos contribuir a la sofisticación de la 
matriz productiva regional promoviendo la incorporación 

de tecnología, conocimiento y desarrollo científico 
aplicable a procesos industriales de alcance global. 

Esta estrategía se sustenta en tres verticales de trabajo 
concretas: Gestión de la Innovación, Construcción de 

capacidades y Cadenas de valor”.

ESTEBAN LEÓN
Director de Innovación 

de CIDERE Biobío
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Innovación, un espacio que ha permitido la colaboración 
entre empresas e instituciones de educación superior de 
la Región, con el objetivo de enfrentar desafíos y sofisticar 
los procesos industriales de los actores regionales a 
través de alianzas estratégicas y colaborativas.

ROBERTA LAMA
Directora Ejecutiva 

Comité Desarrollo Productivo 
Regional (CORFO)

 “Antes que nada, quiero felicitar 
a CIDERE por impulsar este tipo de programas que 

abordan de manera efectiva las brechas que aún persisten 
en nuestro ecosistema emprendedor. En particular, se 

centran en uno de los desafíos más grandes: cómo 
conectar las empresas de base científico-tecnológica y a 

los emprendedores con las grandes industrias. No se trata 
solo de articulación, sino de una colaboración bidireccional 
real, y es precisamente este enfoque el que este proyecto 
promueve. Estamos convencidos de que, con este modelo, 

se generarán resultados tangibles y positivos. Además, 
este programa abarca una serie de temáticas clave que 
permiten resolver esas brechas que enfrentan nuestras 

empresas y pymes, y que, sin duda, también afectan a los 
emprendedores. Con esta sólida base, nos embarcamos 

en un camino hacia la sofisticación tanto de las empresas 
como del ecosistema en su conjunto, 
buscando siempre la innovación y el 

crecimiento sostenible”,

“

B
IT



En el marco del programa de sofisticación industrial de 
CIDERE Biobío, el pasado 25 de marzo se llevó a cabo 
el lanzamiento de Biobío Industrial Tech. A través de 
un proceso de formación modular, los emprendedores 
seleccionados tendrán la oportunidad de acceder a 
conocimientos clave y herramientas fundamentales para 
fortalecer su competitividad y potencial de crecimiento. 

La convocatoria del programa atrajo a más de 50 
participantes, de los cuales 38 fueron seleccionados 
para formar parte del proceso formativo que contempla 
diversas áreas del conocimiento. Entre los módulos 
destacados se encuentran: innovación, inteligencia 
artificial aplicada, corporate venturing, transformación 
y cultura organizacional, habilidades en ciberseguridad, 
análisis de datos para la toma de decisiones, normativas y 
certificaciones, así como redes y networking estratégico. 

Durante la ceremonia de lanzamiento, se reunieron 
diversos actores del ecosistema emprendedor y 
empresarial, quienes jugarán un papel fundamental 
en el desarrollo de los módulos. Además, participaron 
autoridades como el Seremi de Economía del Biobío, 
Javier Sepúlveda, y la Directora Ejecutiva del Comité 
Desarrollo Productivo Regional (CORFO), Roberta 
Lama, quienes brindaron discursos motivadores a los 
asistentes.

El primer módulo del programa se llevó a cabo en abril 
en las instalaciones de CBB Cementos, bajo el nombre 
Introducción a la Innovación. Este taller brindó una visión 
integral sobre cómo la innovación en emprendimientos 
dinámicos puede impulsar la competitividad de las 
grandes empresas, y los emprendedores tendrán la 
oportunidad de conocer el proceso industrial de CBB 
Cementos en Talcahuano. Posteriormente, el módulo de 
mayo se llevó a cabo en una de las plantas de Arauco, 
abordando la Transformación Digital e inteligencia 
artificial, seguido por la Masterclass de Corporate 
Venturing en CMPC de Nacimiento.

CON MÁS DE 50 ASISTENTES,
SE REALIZÓ EL LANZAMIENTO DE 
BIOBÍO INDUSTRIAL TECH

Junto a diversos actores del 
ecosistema emprendedor e 
innovador de la Región del 
Biobío.

ALEJANDRO PARADA
Jefe Vinculación y 
Encadenamiento 

de ARAUCO

En ARAUCO buscamos impulsar un desarrollo sostenible 
y colaborativo. Por eso valoramos el Biobío Industrial 

Tech,  porque nos conecta con el talento emprendedor, 
las startups y pymes del Biobío. Estos encuentros 
nos permiten mostrar el valor de ser una empresa 

basada en fuentes renovables y nos ayudan a generar 
conversaciones valiosas entorno a la colaboración. 

Recibirlos en Hilam, y mostrar lo que se puede construir 
en madera laminada, nos permite evidenciar la 

innovación en construcción sustentable planteando una 
invitación clara a enfrentar juntos el desafío del cambio 
climático, pues hemos identificado oportunidades reales 
de desarrollo en química verde y soluciones tecnológicas 

aplicadas. Gracias a esta conexión, ya empezamos 
a trabajar con algunos de estos emprendedores 

para evaluar e idealmente desarrollar proveedores 
locales, como parte de nuestro programa ‘Juega Local’. 

Así generamos valor compartido y dinamizamos el 
ecosistema regional. La invitación es a fortalecer la 
red de colaboración y mirar juntos con optimismo e 

innovación hacia el futuro”

“
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Creada en 2013, la Mesa de Innovación de CIDERE 
Biobío (MIC) cumple 11 años articulando esfuerzos para 
el desarrollo de la Región del Biobío. Su propósito es 
conectar actores del ecosistema regional —empresas, 
academia y organizaciones— para abordar desafíos 
mediante la colaboración, el intercambio de ideas y el 
diseño de estrategias e instrumentos que impulsen la 
innovación y la competitividad en el territorio.

La MIC se consolida como un espacio de encuentro 
orientado a proponer, diseñar y ejecutar iniciativas que 
respondan a desafíos regionales, principalmente desde 
un enfoque de innovación abierta. Su labor promueve 
un trabajo sinérgico entre distintas instituciones, 
generando soluciones que impacten positivamente en el 
desarrollo sostenible de la región.

Actualmente, la Mesa se estructura en torno a dos 
pilares fundamentales: Vinculación estratégica entre 
instituciones de educación superior, empresas y 
comunidades, fomentando el trabajo conjunto y la 
conexión entre sectores. Otro de sus pilares es la 
promoción de soluciones innovadoras, ecológicas, 
sustentables y colaborativas, diseñadas desde la co-
creación y el compromiso con el entorno regional.

La MIC cuenta con una directiva activa y representativa 
del ecosistema, conformada por:
• Hugo García, Subgerente de Desarrollo e Innovación 

Comercial de Inchalam, Presidente de la MIC.
• Lila Rodríguez, Directora de Innovación y Vinculación 

con el Medio de INACAP (Sedes Concepción - 
Talcahuano y San Pedro de la Paz).

• César Farías, Director de Control de Calidad y 
Estandarización de ENAP.

• Además, integra la directiva David Fernández, Gerente 
de CIDERE Biobío.

MESA DE 
INNOVACIÓN 
CIDERE Me motiva ser parte de la Directiva 

de la Mesa de Innovación de CIDERE porque conozco el 
impacto de la MIC y he sido testigo de su desarrollo en los 
últimos 6 años. Es un espacio ideal para compartir mejores 

prácticas y fortalecer la innovación en los miembros. 
Queremos enfocarnos en lo industrial, involucrar más a las 
empresas y fomentar su participación activa con nuestra 

metodología. También buscamos trabajar con startups para 
abordar desafíos complejos de las empresas y la región, 
además de continuar compartiendo casos prácticos de 

éxitos y fracasos. Finalmente, queremos registrar y medir 
el impacto de la mesa en la resolución de problemas, 

destacando el valor de la colaboración con 
universidades y startups.

“
HUGO GARCÍA

Subgerente de Desarrollo 
e Innovación Comercial de 

Inchalam 
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La Mesa de Innovación CIDERE Biobío (MIC) celebró 
una nueva sesión mensual con foco en los avances 
tecnológicos aplicados a procesos industriales, 
destacando el uso de robótica en la planta de Inchalam, 
empresa anfitriona del encuentro.

La jornada, desarrollada en dependencias de la planta de 
Talcahuano, permitió a los participantes conocer en terre-
no las soluciones automatizadas implementadas por la 
compañía, que buscan optimizar la mano de obra y sofis-
ticar su modelo operativo. Inchalam, con más de 70 años 
de trayectoria, es una de las industrias chilenas líderes en 
transformación y recubrimiento de alambre de acero, y 
actualmente cuenta con más de 400 trabajadores.

Durante la actividad, Pablo Aqueveque, director del Centro 
Industrial 4.0 (C4i) de la Universidad de Concepción, 
ofreció una presentación sobre el impacto de la Industria 
4.0 en los procesos productivos. Destacó la madurez de 
herramientas como la modelación matemática, el acceso 
a recursos computacionales distribuidos y la integración 
de datos. Además, explicó la clasificación de robots en 
tres grandes grupos: los industriales convencionales, los 
colaborativos —que trabajan junto a humanos— y los de 
servicio, que operan mediante aplicaciones para facilitar 
tareas cotidianas.

Otro de los expositores fue Héctor Cifuentes, coordinador 
de Innovación de KnowHub Chile, quien presentó el 
trabajo que están realizando en torno a la Innovación Dual. 
Esta iniciativa busca fomentar soluciones tecnológicas 
aplicables tanto al ámbito civil como a la defensa. Uno 
de sus casos más relevantes ha sido el desafío Avante 4, 
desarrollado en conjunto con la Armada de Chile e invitó 
a todos los actores de la MIC a sumarse al “Dual Hub 
Summit”.

La jornada también contó con la participación de 
Rolando Labrín, gerente de Xiriox Solutions, empresa 
especializada en automatización y sistemas de control 
para la industria marítima. Labrín dio a conocer un 
innovador sistema de propulsión marina que integra 
tecnologías robóticas y software para mejorar el 
rendimiento y eficiencia de embarcaciones.

MESA DE INNOVACIÓN DE CIDERE 
ABORDA AVANCES EN ROBÓTICA 
DESDE PLANTA DE INCHALAM

Estas instancias de encuentro buscan fortalecer el 
ecosistema de innovación regional y generar redes de 
colaboración entre la academia, la industria y entidades 
públicas y privadas.
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En un contexto donde la innovación y la adaptación 
marcan la diferencia en el desarrollo empresarial y 
territorial, la alianza entre la empresa Belator y la 
Universidad del Bío-Bío surge como un caso de éxito 
de vinculación efectiva entre la academia y el sector 
productivo. 

Esta colaboración se originó a partir de un desafío 
levantado desde la Mesa de Innovación de CIDERE 
Biobío, espacio que permitió identificar una necesidad 
concreta de la empresa y canalizar hacia una solución 
innovadora, a través de la postulación y adjudicación del 
programa Súmate a Innovar de CORFO con el proyecto 
“Aplicación móvil para la visualización y gestión 
actualizada de información crítica de emergencias en 
seguridad ciudadana”, cuyo objetivo fue desarrollar una 
aplicación móvil de información para la ciudadanía sobre 
las atenciones de emergencia realizadas por seguridad 
ciudadana, contribuyendo a mejorar la percepción 
comunitaria y a reducir la desconfianza en los sistemas 
de seguridad.

DESAFÍO BELATOR: 
ALIANZA ESTRATÉGICA POR LA 
SEGURIDAD CIUDADANA

Para Belator, este proceso representó la oportunidad 
de construir una colaboración estratégica que no solo 
abordó desafíos técnicos, sino que también permitió 
establecer un puente clave de comunicación con la 
academia, quienes comprendieron mejor la realidad de 
la empresa, sus necesidades y el contexto en que se 
desenvuelve respecto de su impacto en la seguridad 
ciudadana, reforzando a la UBB como una entidad capaz 
de generar soluciones con sentido territorial y pertinente. 
Con esta nueva herramienta, Belator sigue escalando 
en su posicionamiento como proveedor de servicios 
de seguridad para diversas industrias, demostrando 
que la articulación entre empresa, academia y Estado 
es un camino efectivo hacia el desarrollo productivo y 
sostenible.

Tanto Belator como la Universidad del Bío-Bío expresan 
su compromiso con la continuidad de este tipo de 
colaboraciones, convencidos de que el trabajo conjunto 
es la base para construir soluciones que respondan a los 
desafíos presentes y futuros del territorio.
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Con el objetivo de reducir el impacto ambiental de 
los empaques utilizados en la distribución de clavos, 
Inchalam presentó un desafío a la Mesa de Innovación 
CIDERE: disminuir el peso de sus embalajes.

Actualmente, la empresa utiliza alrededor de 400 
toneladas de embalaje al año, compuestos por materiales 
como plástico, cartón y metal. En este contexto, la 
entrada en vigencia de la Ley REP (Responsabilidad 
Extendida del Productor), que regula aspectos como 
el gramaje y la reciclabilidad de envases y embalajes, 
impulsa a las empresas a repensar sus procesos bajo 
criterios de sostenibilidad y economía circular.

El desafío consistía en encontrar soluciones que 
permitieran reducir el peso de los embalajes, lo que no 
solo disminuiría el volumen de residuos, sino también 
los costos asociados al cumplimiento de la Ley REP.
Entre las propuestas recibidas, destacó la presentada 
por CIPA de la Universidad de Concepción y CIPA de la 
Universidad del Bío-Bío, quienes desarrollaron una bolsa 
con una fórmula innovadora que logra reducir en un 
43% el peso del empaque. Esta solución representa un 
ahorro significativo para la empresa, tanto en términos 
económicos como medioambientales.

DESAFÍO INCHALAM: 
HACIA UN PACKAGING 
MÁS VERDE “El poder abordar el desafío de los empaques

y embalajes de Inchalam a través de la colaboración con 
la MIC nos ha permitido acceder a soluciones que habrían 
sido difíciles de conseguir de otra manera. Esta instancia 

nos ha permitido catalizar el proceso para encontrar 
soluciones en diferentes formatos que no habíamos 

considerado antes. Ha sido un proceso de descubrimiento, 
aprendizaje y beneficio mutuo, ya que la academia 

está siempre dispuesta y receptiva a todo contacto con 
la industria, y nosotros, por nuestra parte, tenemos 

problemáticas que requieren una diversidad de propuestas 
para poder dar solución”.

“
ROCÍO SUZARTE

Especialista en 
Innovación de Inchalam
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YO EMPRENDO FORTALECE SANTA JUANA
REENCUENTRO DE MENTORES RED CIDERE
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La Red de Mentores de CIDERE Biobío tiene como 
propósito fortalecer e impulsar el desarrollo de los 
territorios a través de mentorías, generando espacios de 
conexión entre la industria, la academia y el ecosistema 
emprendedor. Actualmente, su alcance se concentra 
principalmente en la Región del Biobío.

El rol de los mentores y mentoras es clave para el cre-
cimiento y la transformación de emprendedores y em-
prendedoras. A partir de su experiencia, contribuyen a 
fortalecer capacidades, brindar orientación estratégica 
y conectar con oportunidades que generen un impacto 
positivo, promoviendo así el desarrollo de negocios sos-
tenibles.

Dentro de CIDERE, la Red de Mentores cumple un papel 
fundamental al potenciar los diversos programas de la 
Corporación y de sus empresas asociadas. Complemen-
ta iniciativas orientadas al fortalecimiento de empren-
dimientos y microempresas en distintas comunas de la 
región. Entre los proyectos más destacados en los que 
ha generado impacto se encuentran Yo Emprendo y el 
Programa de Desarrollo de Proveedores Locales.

La Red ofrece dos modalidades principales de mentoría:
• Speed Mentoring: encuentros breves y rotativos en 

los que emprendedores y emprendedoras presentan 
sus proyectos ante un grupo de mentores/as. En 
estas sesiones intensivas, reciben recomendaciones y 
sugerencias concretas para fortalecer sus modelos de 
negocio y fomentar su crecimiento.

• Mentorías individuales: procesos personalizados que 
se desarrollan en un máximo de cinco sesiones de 
hasta 60 minutos cada una. En este formato, los/as 
mentores/as acompañan a los emprendedores en la 
toma de decisiones estratégicas clave para impulsar 
sus iniciativas.

Con nueve años de trayectoria, la Red nació como 
MentoriNN y, tras un proceso de evolución y redefinición 
de su propósito e imagen, hoy cuenta con más de 100 
mentores y mentoras comprometidos con el desarrollo 
de proyectos emprendedores en la región.

RED DE MENTORES 
CIDERE
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“
CAROLA FREDES

Coordinadora de 
Economías Locales

“La Red de Mentores de CIDERE Biobío 
ha sido un motor clave para el desarrollo del 

emprendimiento local en la Corporación. Ser parte 
de esta red es un acto voluntario, donde mentores y 
mentoras deciden compartir su tiempo, experiencia 

y conocimientos con generosidad y compromiso. 
Este acompañamiento estratégico fortalece ideas, 
impulsa negocios y teje redes de colaboración que 
aportan directamente al crecimiento económico y 

social del territorio. En cada encuentro entre mentor/a 
y emprendedor/a, se genera un espacio donde la 

confianza, la experiencia y la visión compartida se 
transforma en un impulso real para avanzar.”
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Innova Biobío fue un encuentro repleto de actividades 
gratuitas para personas de la región interesadas en 
temas de emprendimiento, innovación y aprendizaje, por 
lo que se llevaron a cabo múltiples actividades, entre 
ellas charlas, talleres, paneles, ruedas de negocios y 
mentorías. 

El espacio Conexión Mentor fue una iniciativa 
realizada bajo la metodología Speed Mentoring, donde 
emprendedoras y emprendedores debían ir rotando en 
rondas de 30 minutos por mentor/a, para recibir consejos 
y recomendaciones con la finalidad de fortalecer sus 
negocios en temas de finanzas, recursos humanos, 
marketing, modelo de negocios, innovación, entre otros 
interesantes temáticas.

Algunas de las redes participantes fueron la Red de 
Mentores de CIDERE, Mentores por Chile, Incuba UdeC, 
Red de Mentores UDD e Innwork, contando con más de 
50 mentores a lo largo de ambas jornadas. Cabe destacar 
que cualquier emprendedor o emprendedora podía 
unirse a dichas jornadas, puesto que el Speed Mentoring 
era gratuito y había mentores especializados en diversas 
áreas como comunicaciones, finanzas, innovación, 
administración, etc. 

CONEXIÓN MENTOR: UN ESPACIO QUE 
REUNIÓ A CINCO REDES DE MENTORES 
EN INNOVA BIOBÍO

“Esta instancia de mentorías 
ha sido una oportunidad de mucha innovación, 

vinculación y también de mucha entrega. Estoy muy 
agradecida de CIDERE, por haberme considerado y 
también agradecida con el evento Innova Biobío, 

por dar este espacio para volver a conectar, a 
reencontrarnos, a generar networking y aprender. 
Hay mucho conocimiento aquí de diversas áreas 

como también territorios, ayer por ejemplo nos tocó 
mentorizar a emprendedores/as de Mulchén, por lo 

tanto, es lindo sentir que seguimos unidos a pesar de 
la distancia y que temas tan importantes

como estos nos unan”.

“
PATRICIA DI BERNARDI

Mentora de la Red CIDERE 
y fundadora del Closet de 

Julieta
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“
GERALDINE MANRÍQUEZ 
Mentora de la Red de 

CIDERE

“Llegue con mucha expectativa y me voy satisfecha 
porque estas fueron logradas a cabalidad, siento que 
realmente Innova Biobío reúne al ecosistema Biobío, 

me he encontrado con mentores, mentee y clientes. Ha 
sido fascinante, porque una se conecta online o se ve 
en otras oportunidades, pero no es lo mismo. Me llena 

de alegría haber estado acá haciendo mentorías y 
compartiendo toda mi experiencia y conocimiento con 
diversas personas. Estoy agradecida por la invitación 

realizada por CIDERE”.

En resumen, Innova Biobío no solo fue una oportunidad 
para aprender y compartir conocimientos, sino también 
un espacio que fortaleció el ecosistema emprendedor de 
la región. La iniciativa Conexión Mentor, con su enfoque 
de Speed Mentoring, permitió a emprendedores de 
diversas áreas recibir asesoría personalizada de más 
de 50 mentores, contribuyendo al desarrollo de sus 
negocios. Las experiencias compartidas por las mentoras, 
como Geraldine Manríquez y Patricia di Bernardi, reflejan 
el impacto positivo de este tipo de encuentros en la 
conexión y el aprendizaje colaborativo. Con eventos como 
este, Innova Biobío sigue demostrando su compromiso 
con la innovación, el emprendimiento y la unión del 
territorio para generar un cambio real en la región.
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La Red de Mentores de CIDERE Biobío vivió dos importantes 
instancias de encuentro que no sólo reforzaron los lazos 
entre sus integrantes, sino que también permitieron 
proyectar nuevas acciones para seguir impulsando el 
desarrollo del ecosistema emprendedor de la Región del 
Biobío.

El primer encuentro tuvo lugar en Casa W y reunió a 
más de 30 profesionales de la provincia de Concepción. 
En un ambiente distendido y preparado especialmente 
para agradecer su compromiso, los mentores y mentoras 
participaron en un espacio de networking que incluyó 
una cata de vinos a cargo de la viña Jorge Cotal. El evento 
fue una oportunidad para reconocer su contribución 
en programas como Yo Emprendo, Brota Biobío y 
Proveedores Locales.

La jornada comenzó con las palabras del Gerente de 
CIDERE Biobío, David Fernández, quien presentó las 
acciones desarrolladas por la Corporación durante 2024. 
Posteriormente, la Directora de Economías Locales, 
Catalina Lagos, expuso sobre el despliegue territorial 
de la Red de Mentores. El encuentro finalizó con una 
dinámica participativa diseñada para fomentar la 

RED DE MENTORES DE CIDERE BIOBÍO 
CONSOLIDA SU LABOR CON DOS 
ENCUENTROS CLAVES EN CASA W

identificación de objetivos comunes y promover la 
conexión con sentido entre los asistentes.

El segundo encuentro, se centró en los desafíos futuros 
de la Red. En esta ocasión, David Fernández presentó 
las nuevas líneas estratégicas de CIDERE, enfocadas en 
la innovación y el desarrollo social, con el objetivo de 
sofisticar la matriz productiva regional y fortalecer los 
vínculos entre empresas, universidades y emprendedores.

Uno de los anuncios centrales fue el lanzamiento 
del proyecto Formación para Mentores y Mentoras, 
un programa anual de capacitación que contempla 
módulos sobre habilidades de mentoría, herramientas 
de financiamiento, desarrollo del pitch y estrategias de 
ventas, así como tendencias tecnológicas emergentes. 
Para participar, los mentores deben formar parte activa 
de la Red y comprometerse formalmente con el proceso. 
El encuentro también incluyó dinámicas grupales que 
promovieron el intercambio de conocimientos en áreas 
clave como finanzas, marketing y modelos de negocio. 

Con más de 90 mentores activos, la Red de Mentores 
de CIDERE Biobío sigue consolidándose como una 
herramienta clave para acompañar e impulsar el 
crecimiento de los emprendimientos locales, conectando 
conocimiento, experiencia y compromiso con el 
desarrollo sostenible de la región.

“
JORGE SMITH

Consultor Senior Proyectos 
de Ingeniería de Procesos y 

mentor de la Red

“Participar de este encuentro resulta una gran 
experiencia, ya que podemos vincularnos con otros 

profesionales de diversas áreas, lo que ayuda a 
que entreguemos un apoyo más dirigido a los 

emprendedores y emprendedoras. Hacía falta un 
encuentro como el que tuvimos, ya que además, 

pudimos tener mayor conocimiento sobre el 
refresher de la Red”.
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“
LETICIA GALLEGUILLOS

Coordinadora de i+T de la 
Facultad de Ingeniería de 
la Universidad del Biobio 

y mentora de la Red 
CIDERE 

“El mayor valor de vincularse entre los distintos 
profesionales de la Red de Mentores de CIDERE radica 

en la creación de una comunidad colaborativa en 
la que se comparten conocimientos, experiencias y 

contactos. Este intercambio permite que los mentores 
amplíen su perspectiva, generen sinergias, y mejoren 

sus habilidades al aprender unos de otros”.
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Once mujeres de Santa Juana pudieron participar 
de una jornada de mentorías dictada por la Red de 
Mentores de CIDERE y profesionales del espacio Crea 
Empresas de Inacap, Sede San Pedro de la Paz. El fondo 
estuvo destinado exclusivamente a la adquisición de 
herramientas, equipamiento, maquinaria, habilitación 
de infraestructura comercial, acciones de gestión 
empresarial y capacitación certificada para los 
participantes. 

Yo Emprendo Fortalece es la última versión del 
emblemático proyecto realizado en diversas comunas de 
la Región del Biobío, edición que fue posible gracias a 
una alianza colaborativa entre Essbio, CMPC y la Ilustre 
Municipalidad de Santa Juana. El objetivo del programa 
era entregar recursos financieros, capacitación y 
mentorías para emprendedores/as del territorio, con la 

MICROEMPRESARIAS Y 
EMPRENDEDORAS DEL PROGRAMA YO 
EMPRENDO FORTALECE SANTA JUANA

finalidad de potenciar la economía local con pertinencia 
territorial. Cabe mencionar que los y las participantes 
del programa, debían pertenecer a los rubros de 
amasandería, verdulería, minimarket, provisiones, 
pastelería y bazar, estar formalizados y tener su patente 
municipal al día, término que se cumplió a cabalidad. 

Es por ello, que las mentorías resultaron ser una etapa 
clave para su crecimiento, pues se trató de una gran 
oportunidad, en la que las emprendedoras pudieron 
adquirir mayor conocimiento en diversas áreas, tales 
como finanzas, redes sociales, administración, modelo 
de negocios, inversiones, entre otras importantes 
temáticas. Si bien en un inicio iban a ser cuatro rondas 
de mentorías, se sumó una quinta ronda, ya que las 
participantes mostraron gran entusiasmo con la jornada 
realizada en Crea Empresas. 

llegan a Speed Mentoring del 
proyecto realizado junto a CMPC, 
Essbio y la Municipalidad de la 
comunaR
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“
MARÍA VENEGAS

Ganadora del programa Yo 
Emprendo Fortalece Santa 
Juana y creadora de Mary 

Flowers

“Esta iniciativa me permitió adquirir mayor 
conocimiento sobre mi emprendimiento y tener un 

plan de mejora continua de mi negocio. Nunca había 
participado de mentorías, sólo había escuchado de 

ellas, y hoy tengo la oportunidad de participar en esta 
importante jornada, que nos va a servir de mucha 

ayuda, para mejorar mis servicios, productos y canales. 
Los mentores de la Red son personas cercanas, que 

son capaces de comprender nuestras metas y dolores 
como emprendedores”.

DAVID BRACAMONTE
Mentor de la Red de 

CIDERE, experto en 
marketing digital

“

“Lo mejor de estas jornadas es poder enseñarles 
sobre diversas temáticas o abrirles la mente a todos 
estos emprendedores y emprendedoras que quizás 

tienen algunos miedos, que tal vez no saben utilizar 
herramientas sencillas como Whatsapp Business, 

Instagram, Facebook, entonces impulsamos a 
que las usen, a que pierdan esos miedos y que se 
comuniquen con todos sus clientes por estas vías 

que al final están para ayudar”.
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Dichos encuentros de mentorías se llevaron a cabo en el 
Auditorio de Inacap Sede Concepción-Talcahuano, como 
parte del programa Yo Emprendo Fortalece Libertad y 
Gaete 2024, en colaboración con la Mesa Empresas. En 
este evento se reunieron 13 emprendedoras que formaron 
parte del programa durante siete meses de desarrollo, 
donde se obtuvo acompañamiento por parte de impor-
tantes empresas del sector, como Inchalam, Pescadores 
Industriales del Biobío, CBB Cementos, Emergent Cold, 
Blumar, PacificBlu, Landes y Siderúrgica Huachipato.

El encuentro no sólo convocó a las emprendedoras del 
programa, sino también a mentores de las industrias 
participantes en la Mesa Empresas y a la Red de Mento-
res de CIDERE Biobío. Estos mentores brindaron valiosas 
recomendaciones para la preparación de los pitchs de las 
emprendedoras. Es importante señalar que las partici-
pantes ya habían recibido mentorías en fases anteriores 
del programa, lo que les permitió adquirir experiencia 
previa y estar mejor preparadas para este nuevo desafío.

El principal objetivo de esta jornada fue fortalecer el 
discurso de las emprendedoras, ayudándolas a defender 
con confianza sus ideas de negocio y a potenciar sus 
emprendimientos de cara a la fase semifinal del 
programa. Esta fase incluyó un Demo Day, en el que las 
participantes debieron presentar su modelo de negocio 
ante una comisión evaluadora, que determinó a las 
ganadoras del premio final.

En paralelo, estudiantes del Instituto Profesional Virginio 
Gómez participaron activamente en la facilitación del 
evento, como parte del proyecto Desafío ODS+ 2030. Este 
proyecto tiene como objetivo fortalecer la vinculación 

DOS ENCUENTROS DE MENTORÍAS 
SE REALIZARON EN INACAP 
CONCEPCIÓN- TALCAHUANO

en el marco del programa Yo 
Emprendo Fortalece Libertad 
y Gaete 2024 junto a la Mesa 
Empresas

“
KARINA GUZMÁN
Emprendedora 

mentorizada y creadora 
de El emblemático 

gourmet 

“Estamos felices de las mentorías que recibimos 
por parte de los/as colaboradores/as de la Mesa 

Empresas y de la Red de CIDERE ya que obtuvimos 
mucho conocimiento, fortaleciendo diversos ítems de 
nuestros negocios, como logo, finanzas, estética, todo 
lo que fuera para potenciar nuestros emprendimientos. 

Los mentores fueron un amor, ellos trataban de 
ayudarnos en cada paso para mejorar nuestros 

negocios”. 

con el sector socio-productivo a través de la innovación, 
el emprendimiento y la transferencia tecnológica. Los 
estudiantes también estuvieron involucrados en las 
últimas ferias realizadas en el marco del programa, lo 
que les permitió acercarse al emprendimiento local de 
la comuna de Talcahuano y desarrollar un desempeño 
destacado con pertinencia territorial.R
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Ecosistema Biobío es una iniciativa colaborativa cuyo 
propósito es fortalecer la cultura de emprendimiento en 
la Región, conectando a los diversos actores del ecosis-
tema de innovación del Biobío. Su misión es fomentar el 
desarrollo sostenible en todas las provincias, potencian-
do las capacidades locales para identificar oportunidades 
de negocio y promoviendo la creación y consolidación de 
entidades que faciliten el uso estratégico de estas capa-
cidades.

Lo que realmente distingue a Biobío no es solo su visión 
de convertirse en un hub de innovación, sino su enfoque 
práctico, orientado a resultados concretos. Aquí, la cola-
boración y el intercambio de conocimientos no son con-
ceptos abstractos, sino principios fundamentales que im-
pulsan la evolución del ecosistema empresarial regional.
Ecosistema Biobío juega un rol clave en esta transforma-
ción, proporcionando recursos, oportunidades de vincu-
lación y una red de apoyo robusta que está catalizando 
una nueva ola de innovación, especialmente en sectores 
estratégicos como la energía renovable y la biotecnolo-
gía. Esta estrategia integral no solo fortalece la econo-
mía local, sino que también mejora la calidad de vida de 
las comunidades.

En definitiva, la Región del Biobío está emergiendo como 
un referente nacional en innovación y emprendimiento, 
demostrando que con una visión clara, colaboración efec-
tiva y un compromiso real con el desarrollo, es posible 
construir un ecosistema dinámico, resiliente y con im-
pacto global.

La Alianza Ecosistema está compuesta por Gonzalo del 
Río, Director de Ingeniería de la Universidad Santo Tomás 
y Presidente de dicha Alianza; Constanza Clemo, Project 
Manager de Endeavor Biobío; Emilio Hernández, Funda-
dor de Made inn Conce; y Carola Lemusse, Directora de 
Negocios en Empresas Lemusse. Finalmente la Coordina-
dora de dicho espacio es la Directora de Comunicación y 
Vinculación de CIDERE, Carla Donoso. 

ECOSISTEMA BIOBÍO

“
EMILIO HERNÁNDEZ

Fundador de 
Made Inn Conce 

“Me motivó la oportunidad de contribuir
activamente al fortalecimiento del ecosistema de 

innovación y emprendimiento de nuestra región, ya 
que creo firmemente en el poder de la colaboración 
para abrir nuevas oportunidades, generar impacto y 

posicionar a Biobío como un polo de desarrollo a nivel 
nacional e internacional. En ese sentido, esta alianza es 
clave para articular esfuerzos, conectar talento y crear 
condiciones que permitan a la Región del Biobío crecer 

de manera sostenible, fomentar nuevos liderazgos y 
construir un ecosistema más dinámico y resiliente”

O
TR

A
S 

CO
LA

B
O

R
A

CI
O

N
ES



“
GONZALO DEL RÍO

Director de Carrera 
Ingeniería Civil Industrial 

UST Concepción

“Para mí es un gran honor poder colaborar con este 
rol al desarrollo de la región del Biobío junto con 

otros grandes líderes y lideresas de la Directiva. Creo 
firmemente que con la colaboración, articulación y 
generación de confianza podemos transformar a la 

Región del Biobío en el mejor lugar de Latinoamérica 
para poder innovar y emprender”. 
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Con la llegada del otoño se llevó a cabo la primera 
Asamblea de la Alianza Ecosistema Biobío, instancia 
que sesionará mensualmente para abordar temáticas 
de interés común vinculadas al desarrollo regional, 
con énfasis en la colaboración, la innovación y el 
emprendimiento. En esta primera sesión también se 
eligió a la Directiva que liderará el trabajo del grupo.

La Alianza está conformada por personas e instituciones 
comprometidas con el fortalecimiento del desarrollo 
sostenible del Biobío, con el propósito de convertir a 
la Región en el mejor lugar para innovar y emprender. 
Su motor principal es la articulación efectiva de los 
actores que integran el ecosistema de innovación y 
emprendimiento.
Se considera miembro de la Alianza a toda persona 
natural o representante de una persona jurídica que, 
desde su rol, contribuya activamente al desarrollo 
sostenible regional. Sólo quienes tengan esta calidad 
podrán formar parte de la Directiva y participar con 
derecho a voto en sus elecciones.

Para adquirir la calidad de miembro, es necesario 
completar el formulario de ingreso, indicando si se 
participa como persona natural o en representación de 
una entidad. La Directiva vigente podrá establecer una 
cuota de membresía cuando lo estime necesario para 
asegurar la sostenibilidad de la Alianza. Esta decisión 
será comunicada por escrito a todos los miembros y 
anunciada en la siguiente sesión ampliada.

CON ALTA PARTICIPACIÓN SE REALIZÓ 
LA 1RA ASAMBLEA DE LA ALIANZA 
ECOSISTEMA BIOBÍO EN EMPRENDE UDEC

Estas sesiones también podrán contar con invitados, 
especialmente representantes de instituciones públicas 
con trayectoria en áreas como emprendimiento, 
innovación y desarrollo local —tales como CORFO, 
el Gobierno Regional, SEREMI, entre otras—, cuya 
participación fortalece el trabajo colaborativo del 
ecosistema.
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“
CONSTANZA CLEMO

Project Manager de 
Endeavor Biobío

“Mi expectativa es contribuir al desarrollo de 
un ecosistema de emprendimiento e innovación 

descentralizado, inclusivo y sostenible. Creo en la 
importancia de la participación activa de todos los 
actores, especialmente las mujeres, quienes juegan 
un rol clave en la transformación empresarial. Mi 
motivación es aumentar su presencia en espacios 
de liderazgo, representando a las emprendedoras y 
profesionales que transforman ideas en proyectos 

innovadores. Estoy comprometida a impulsar 
acciones que fortalezcan el ecosistema y fomenten la 

colaboración entre los actores de nuestra región”. 
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El festival de innovación gratuito más grande del sur de 
Chile volvió a marcar un hito. Durante tres jornadas en el 
Teatro Biobío, más de 10 mil personas participaron en la 
cuarta edición del Made Inn Conce, un evento que posi-
ciona a la Región del Biobío como un polo de innovación, 
emprendimiento y educación a nivel nacional e interna-
cional.

En esta versión, los temas principales giraron en torno 
a la innovación, el emprendimiento y la formación, con-
tando con la participación de más de 120 speakers prove-
nientes de distintos países. Este año, la ciudad invitada 
fue Medellín, Colombia, reconocida por su liderazgo en 
sostenibilidad, innovación, cultura, eventos y moda.

Algunos hitos importantes de esta nueva edición fue que 
contaron con más de 120 speakers de diversos países, 
además, se realizó por primera vez un Encuentro Interge-
neracional, donde adultos mayores de la Región podían 
relacionarse entre sí y abordar algunos desafíos comunes 
del periodo etario. Por otro lado, participaron como rela-
tores escolares de enseñanza media, exponiendo frente 
al escenario del Teatro Biobío y también se abordaron 
temáticas sobre inclusión y diversidad en esta edición.   

Además, el festival ofreció talleres prácticos sobre meto-
dologías aplicables tanto a nivel personal como empre-
sarial, eventos temáticos, ruedas de valor para ampliar 
redes de contacto y una competencia de pitch, enfocada 
en proyectar a las startups que serán parte de Made Inn 
Conce 2025.

La participación de CIDERE Biobío también fue clave. A 
través del stand Ecosistema Biobío, se presentó tanto la 
alianza regional como el programa internacional de for-
mación de innovadores 14ST-PRODEM, el cual fue presen-
tado colectivamente en la ceremonia de cierre del festi-
val. Asimismo, la Red de Mentores de CIDERE Biobío junto 
a la Red de Mentores de Incuba UdeC realizaron durante 
dos días sesiones gratuitas de mentoría en la Casa W 
– Sede Mirador Biobío, orientadas a apoyar a emprende-
dores en áreas clave como modelos de negocio, finanzas 
y marketing.

Otra instancia relevante fue el espacio del Biobío Indus-
trial Tech (BIT), con el conversatorio “Lo que las grandes 
empresas buscan en las empresas tecnológicas emer-
gentes”. En esta conversación, Nicolás Zilic, Gerente de 

Innovación de South Latam, y Jorge Vásquez, socio de la 
consultora Transforme, compartieron su experiencia con 
startups proveedoras de la gran industria.

Con una asistencia récord y nuevas experiencias, esta 
cuarta edición de Made Inn Conce consolida su rol como 
un motor clave del ecosistema innovador del sur de Chile.

CUARTA EDICIÓN DEL MADE INN CONCE 
LOGRA HISTÓRICA CONVOCATORIA CON 
MÁS DE 10 MIL ASISTENTES EN TRES DÍAS

“
DAVID FERNÁNDEZ

Gerente de 
CIDERE Biobío

“Made Inn Conce 2025 
reunió lo mejor de la Región, con la participación de 
grandes empresas, la academia y el sector público, 
todos alineados en una visión común: tenemos los 

componentes necesarios para convertirnos en el lugar 
más próspero para innovar y emprender. Además, 

este festival tuvo una apertura internacional, con la 
destacada participación de Medellín y representantes 
de varios países, lo que demuestra que, a través de la 

colaboración, podemos alcanzar 
grandes logros.”
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NICOLÁS ZILIC
Gerente de Innovación 

de South Latam 

“

“Espacios como el BIT son fundamentales para 
startups que buscan escalar sus soluciones y 
llegar a mercados más maduros. Las grandes 

corporaciones no deben verse sólo como 
competencia, sino como aliados estratégicos que 
pueden convertirse en plataformas de aceleración 

para potenciar sus propuestas de valor”.
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Este Seminario-Taller para Profesionales del Ecosistema 
Emprendedor de América Latina (ST-Prodem) es 
un espacio orientado al desarrollo de capacidades 
profesionales, a la formación, a la reflexión y al 
intercambio de experiencias entre quienes están 
participando de las distintas iniciativas de fomento al 
emprendimiento y la innovación en América Latina.

El 14ST-Prodem es un evento de talla internacional que 
ha tenido 10 países sedes hasta el momento. Chile 
vuelve a ser sede, pues ya fue anfitrión del 5ST-Prodem 
desarrollado en Santiago-Temuco en el año 2015. 
Cabe mencionar que será un evento de 4 días, del 27 
al 30 de mayo, que reunirá a los mayores exponentes 
de Latinoamérica que trabajan en organizaciones 
que fomentan y brindan apoyo a los emprendedores 

14ST-PRODEM

y al surgimiento y desarrollo de nuevas empresas en 
América Latina, así como también a profesionales 
independientes dedicados a apoyar el emprendimiento.
El principal objetivo de este encuentro es fortalecer 
las capacidades estratégicas y de gestión promoviendo 
el aprendizaje y la integración entre ecosistemas de 
América Latina, generando espacios de discusión y 
socialización ajustados a las necesidades de interés 
para los profesionales e instituciones del ecosistema 
emprendedor. Además, este encuentro estimula 
el networking entre los actores del ecosistema 
emprendedor.

Dicha iniciativa está dirigida a todos los miembros 
de organizaciones (pública o privada), que apoyan 
el surgimiento, consolidación y sostenibilidad de 
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emprendimientos y empresas, tales como: fondos de 
Inversión, universidades, aceleradoras, incubadoras, 
cámaras de comercio, banca pública y privada, actores 
de gobierno, centros de innovación tecnológica, entre 
otros.

La dinámica de trabajo se apoya en presentaciones de 
keynote speakers que buscan ampliar la visión acerca 
de las nuevas tendencias internacionales y aportar 
marcos conceptuales y, en especial, en paneles de 
conversación en donde podrás entrar en contacto 
con las experiencias y testimonios concretos de 
protagonistas de ecosistemas de la región. La propuesta 
es partir de los emprendedores, los “clientes” finales del 
ecosistema, con sus aprendizajes y demandas de apoyo 
e ir cubriendo las distintas áreas clave del ecosistema.
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Tras cuatro días cargados de innovación, networking, 
emprendimiento y reflexión en torno a los diversos 
ecosistemas de Latinoamérica, culminó exitosamente 
el 14º Seminario Taller Prodem (ST-Prodem), un evento 
de carácter internacional que reunió a actores clave del 
mundo del emprendimiento y la innovación.

Organizado por Casa W, CIDERE Biobío y Made inn Conce, 
el encuentro tuvo lugar en el Centro de Eventos Puerto 
Marina y sirvió como un punto de convergencia para 
profesionales de incubadoras, aceleradoras, gobiernos 
locales, universidades, bancos, inversionistas ángeles, 
fundaciones y organismos multilaterales, generando un 
espacio enriquecedor de conversación e intercambio de 
ideas.

Cada jornada del evento abordó temáticas estratégicas 
para el fortalecimiento de los ecosistemas 
emprendedores de la región. El primer día estuvo 
centrado en Ecosistemas, emprendedores/as y 
formación; el segundo, en Organizaciones de soporte 
y ecosistema; el tercero trató sobre Financiamiento 
de impacto y ecosistema chileno; y el cuarto día cerró 
con discusiones sobre Política pública, articulación 
y gobernanza para ecosistemas y emprendimientos 
sostenibles.

El programa incluyó además diversos workshops 
como "Aprendizajes y experiencias de desarrollo 
de ecosistemas regionales", “La ruta emocional del 
emprendedor” y "Construyendo un mapa de soluciones 
para fortalecer el ecosistema emprendedor en LATAM", 
entre otros.

CON MÁS DE 200 ASISTENTES 
NACIONALES E INTERNACIONALES 
FINALIZA LA 14ª VERSIÓN DEL ST-PRODEM 
EN CONCEPCIÓN

En paralelo, se llevó a cabo el lanzamiento de GEIAL 2025, 
una iniciativa impulsada por un grupo de profesionales 
de distintos países que busca responder a la necesidad 
de generar mediciones y conocimientos ajustados a 
las realidades latinoamericanas, promoviendo una 
comunidad de aprendizaje entre los ecosistemas 
participantes. En este contexto, se destacó la labor de 
Incuba UdeC, reconocida con el Premio BID GEIAL por 
su compromiso con el emprendimiento y la innovación.
Por su parte, el Fundador de Prodem, Hugo Kantis, se 
refirió a lo que fue esta nueva versión del seminario-taller, 
“De la mano de reconocidos speakers internacionales y 
líderes del ecosistema de la región profundizamos en 
la cadena de valor del ecosistema, que comienza con la 
experiencia y la voz de emprendedores y emprendedoras 
de diferentes países latinoamericanos, siguiendo con 
el rol de los ámbitos formativos, los aprendizajes de 
las organizaciones de soporte y las corporaciones 
que le apuestan al emprendimiento para innovar, 
los inversionistas, los gobiernos y las gobernanzas. 
También contamos con workshops dinámicos y espacios 
diseñados para fortalecer el networking y las sinergias 
entre los participantes, siempre al ritmo contagioso que 
distingue a Concepción”, afirmó Kantis. 

Por su parte, Cecilia Menendez, miembro del equipo 
organizador de Prodem reflexionó sobre las jornadas 
vividas en el marco del seminario - taller, “Son 14 años de 
venir haciendo un encuentro de ecosistemas de América 
Latina, donde se reúnen todos los profesionales de la 
región, más de 15 países, donde convergen más de 300 
participantes tanto virtuales como presenciales. Este es 
un espacio donde se reúnen, se hace networking y se 
aprende. Han sido jornadas super provechosas para los 
participantes que se han sumado a esta nueva versión 
del 14ST-Prodem”, comentó la profesional.  

Concepción se consolida así como un punto neurálgico 
para el desarrollo del emprendimiento y la innovación 
en Latinoamérica, dejando como legado una red 
fortalecida de colaboración y nuevas rutas para el 
desarrollo sostenible de los ecosistemas regionales.
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ETM DAY 2024

CIDERE Biobío participó en el 
stand de Ecosistema Biobío

El evento, que reunió a los principales referentes del 
ecosistema de innovación a nivel nacional, contó con 
una destacada presencia de la Región del Biobío. 
Bajo el alero de Ecosistema Biobío (EBB), una red que 
agrupa a más de 70 organizaciones públicas y privadas, 
este equipo regional se presentó como un actor clave 
en el impulso de la colaboración, la innovación y el 
emprendimiento.

La participación de EBB en EtMday respondió a su 
misión de convertirse en un puente articulador entre los 
distintos actores del ecosistema regional, con el objetivo 
de posicionar a Biobío como un referente global en 
materia de innovación y emprendimiento. Esta instancia 
fue también una oportunidad para seguir fortaleciendo 
vínculos y establecer nuevas alianzas estratégicas.

Durante el desarrollo del EtMday, las y los asistentes 
pudieron generar redes de contacto y participar en 
dinámicas diseñadas para visibilizar ideas de negocio, 
tales como el Electric Car Pitch, Elevator Pitch, Rueda de 
Contactos, Classic Car Pitch, Wheel Pitch y Balloon Pitch.

El evento contempló una zona exclusiva para fondos de 
capital de riesgo (VCs), más de 600 stands de startups, 
pymes y organizaciones, junto con un completo 
programa de mentorías, charlas, paneles y talleres. En 
estas instancias participaron destacados empresarios 
y referentes tanto nacionales como internacionales, 
generando valiosas oportunidades para fortalecer el 
emprendimiento en Chile.
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CIDERE Biobío participó activamente en las reuniones 
de trabajo de la Medida 29 del Plan de Fortalecimiento 
Industrial del Biobío, junto a representantes del equipo 
del Plan de Fortalecimiento Industrial, Seremi de Ciencia 
y Tecnología de la Macrozona Sur, Sercotec, Corfo, 
Transforma Alimentos, Ceta Alimentos y Pescadores 
Industriales Biobío.

Esta medida, denominada Fomento de la innovación 
y agregación de valor en productos agroalimentarios 
y del mar, es una de las 32 iniciativas del Plan de 
Fortalecimiento Industrial del Biobío, diseñado para 
enfrentar dos grandes desafíos económicos de la 
región: la pérdida de dinamismo productivo en las 
últimas décadas y el impacto del cierre de la Compañía 
Siderúrgica Huachipato. 

CIDERE BIOBÍO SE SUMA A 
REUNIONES DE LA MEDIDA 29 
DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO 
INDUSTRIAL DEL BIOBÍO

Objetivos de la Medida 29
El foco de esta iniciativa es impulsar el desarrollo y la 
agregación de valor en los sectores agroalimentario 
y marítimo del Biobío, promoviendo la colaboración 
público-privada. Para ello, se trabajará en Innovación 
y agregación de valor en productos locales, uso de 
insumos regionales para diversificar y sofisticar la oferta 
y aumento de la productividad para mercados internos 
y de exportación.

Para el desarrollo de esta se realizarán reuniones 
semanales entre los actores involucrados para avanzar 
en la implementación de esta medida, con el objetivo de 
fortalecer la competitividad y el desarrollo económico 
de la región.
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El año comenzó con este gran evento realizado el 09 
y 10 de enero, un encuentro que reunió a mentores/
as, emprendedores/as, empresas, organizaciones e 
instituciones de educación superior en un ambiente 
enfocado en la innovación.

Innova Biobío es un espacio en el que líderes en 
innovación, emprendedores/as, académicos y empresas 
se reúnen para transformar el futuro de la Región del 
Biobío. Dicha iniciativa contó con la exposición de 
más de 70 stands de las industrias, microempresas e 
instituciones. El robusto cronograma se conformaba 
por múltiples actividades tales como paneles, charlas 
magistrales, actividades culturales, ruedas de negocios, 
mentorías y talleres durante los dos días.

Si bien Innova Biobío fue organizado por CORFO Biobío 
y financiado por el Gobierno Regional del Biobío, la 
actividad convocó a varios colaboradores, como ProChile, 
DuocUC, Universidad de Concepción, Universidad 
del Desarrollo, CIDERE Biobío, entre otras entidades, 
contando con más de 100 participantes expositores 
durante ambas jornadas. 

Por otro lado, Ecosistema Biobío reunió a diversos 
actores de la región en un mismo stand, en el que 
participó CIDERE Biobío, la UCSC, Inacap, Incuba UdeC, 
Made inn Conce, Endeavor y Casa W. Una vitrina idónea 
para exponer el objetivo de Ecosistema Biobío, el cual 
tiene como objetivo ser un puente para la colaboración 
e innovación en la región.

Además, el evento reunió a más de 40 speakers 
destacados, referentes de innovación y sostenibilidad 
a nivel global, quienes compartieron sus visiones 
sobre temas claves como digitalización, economía 
circular, sostenibilidad y desarrollo territorial. Uno de 

los conversatorios recibió el nombre de “Innovación 
Corporativa: Impulsa el Talento del Biobío”, encuentro 
del que participó la Gerente de Proyectos de Innspiral, 
Cristina Rojas, el Subgerente de Innovación de Essbio, 
Eduardo Luengo y el Innovation Manager de Inchalam, 
Hugo García, oportunidad en la que moderó el Gerente 
de CIDERE, David Fernández.

INNOVA BIOBÍO

Dos días de innovación, 
colaboración y emprendimiento 
para transformar la Región del 
Biobío
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La Universidad Católica de la Santísima Concepción 
lidera el proyecto FONDEF ID23I10148 titulado “Desarrollo 
de sistema de gestión de energía con almacenamiento 
híbrido basado en hidrógeno verde, supercapacitores y 
baterías para la conversión de grúas horquillas eléctricas 
de alto desempeño”, en colaboración con Siderúrgica 
Huachipato, MASISA, COMACO y CIDERE Biobío como 
entidad colaboradora.

El objetivo del proyecto es desarrollar un sistema de 
gestión de energía (EMS) para una grúa horquilla eléctrica 
de 3 toneladas, basado en una arquitectura híbrida que 
combina una celda de combustible de hidrógeno verde, 
baterías de ion-litio y supercapacitores. Esta solución 
busca reemplazar el tradicional sistema de baterías de 
plomo-ácido, mejorando el rendimiento y reduciendo las 
emisiones.

Actualmente, el sistema ha sido validado en 
laboratorio y se está preparando su validación en un 
entorno industrial real, con pruebas programadas en 
instalaciones de las empresas asociadas. Además, se ha 
desarrollado un sistema de monitoreo en tiempo real 
que permite evaluar el desempeño energético de la grúa 
en distintas condiciones de operación.

PROYECTO FONDEF IMPULSA 
INNOVACIÓN ENERGÉTICA PARA 
MAQUINARIA INDUSTRIAL CON APOYO 
ESTRATÉGICO DE CIDERE BIOBÍO

Cabe destacar que CIDERE Biobío ha tenido un rol clave 
como conector con la industria, colaborando en la 
validación comercial y técnica de la solución. Asimismo, 
ha participado activamente en el Comité de Vinculación 
del proyecto, aportando a su alineación estratégica con 
el plan de fortalecimiento y sofisticación industrial que 
impulsa la Corporación.

Este avance representa un paso concreto hacia 
la hibridación energética eficiente de maquinaria 
industrial, abriendo posibilidades de adaptación para 
distintos tipos de vehículos industriales según sus 
necesidades específicas.
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PROYECTOS Y PROGRAMAS 
ANTERIORES

2023 - 2024

• Yo Emprendo Coronel
• Yo Emprendo Fortalece Libertad 

y Gaete
• Yo Emprendo Villa Mininco
• Yo Emprendo Contulmo. 
• Brota Biobío - Tirúa.
• Brota Biobío - Nacimiento.
• Brota Biobío - Negrete.
• Brota Biobío - Hualqui.
• Brota Biobío - Santa Juana.
• Brota Biobío - San Rosendo.
• Brota Biobío Reactiva Santa 

Juana.
• Brota Biobío Reactiva Nacimiento.
• Brota Biobío Reactiva Negrete
• Fondo para el Desarrollo Social 

Colbún.
• Fondo Social 2023
• Fondo para la Reactivación del 

Emprendimiento Rural CMPC
• Red de Mentores
• Desarrollo de Proveedores Locales
• Ecosistema Biobío
• Mesa de Innovación 
• Mesa de Impacto Social

2024-2025

•	 Yo Emprendo Fortalece Libertad 
y Gaete 

•	 Yo Emprendo Fortalece Santa 
Juana

•	 Yo Emprendo Contulmo
•	 Emprende Contulmo
•	 Programa de Desarrollo de 

Proveedores Locales de CMPC
•	 Programa de Desarrollo de 

Proveedores Locales Libertad y 
Gaete 

•	 Fondo Puerto Coronel 2023 - 2024
•	 Mejora tu Barrio Puerto Coronel 

2024
•	 Camanchaca Somos Todos 2024
•	 Fondo Essbio Contigo Siempre 

2024
•	 Fondo de Desarrollo Social Mesa 

Sur Colbún 2024
•	 Fondo CMPC 2024 - 2025
•	 Biobío Industrial Tech
•	 Ecosistema Biobío
•	 Impacto Ciudadano
•	 14ST- Prodem 2025
•	 Mesa de Innovación CIDERE
•	 Mesa de Impacto Social CIDERE
•	 Red de Mentores CIDERE
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2022 / 2023

• Yo Emprendo Coronel. 
• Yo Emprendo Contulmo. 
• Yo Emprendo Coronel 2.
• Yo Emprendo Cayucupil.
• Yo Emprendo Nacimiento.
• Yo Emprendo Libertad y Gaete. 
• Yo Emprendo San Rosendo. 
• Yo Emprendo Mulchén. 
• Yo Emprendo Laja.
• Yo Emprendo Collipulli.
• Brota Biobío - Tirua. 
• Brota Biobío - Nacimiento.
• Brota Biobío - Negrete.
• Brota Biobío - Hualqui.
• Brota Biobío - Santa Juana. 
• Brota Biobío - San Rosendo. 
• Yo Impacto Coronel. 
• Impacto Ciudadano.
• Somos Comunidad. 
• Desarrollo de Proveedores 

Locales.
• Red de Mentores. 
• Plan de reactivación post 

incendios. 

2021 / 2022

• Yo Emprendo en Libertad. 
• Yo Emprendo en Contulmo. 
• Yo Emprendo en Cayucupil.   
• Yo Emprendo en Nacimiento.  
• Yo Emprendo en San Rosendo.
• Yo Emprendo en Coronel.
• Yo Emprendo en Libertad y Gaete. 
• Yo Emprendo en Laja.
• Yo Emprendo en Coelemu.
• Somos Comunidad. 
• Desarrollo de proveedores locales 

Mininco.
• Desarrollo de proveedores locales 

CMPC.
• Pyme Digital.
• Potencia Cowork Chillán.
• Potencia Working Place.
• FNDR.

11
1

PR
O

YE
CT

O
S 

A
N

TE
R

IO
R

ES



M
EM

O
R

IA
 2

0
24

/2
0

25
 C

ID
ER

E 
B

IO
 B

ÍO

MEMORIA

ciderebiobio.cl

2 2 40

2 2 50

+56 41 273 33 55
cidere@ciderebiobio.cl


